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คํานํา 

 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง    ได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซํ้าซ้อน มีการกําหนดตําแหน่ง  จัดอัตรากําลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2553   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   (ก.ท.จ.สฎ.)  ตรวจสอบการ
กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบล     ทุ่งหลวงให้เหมาะสม 
รวมทั้งยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคลของเทศบาล
ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลังสําหรับใช้ประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลตําบลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ท้องถิ่น และประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตาม
อํานาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น  
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
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1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)   เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  
กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมี่
ตําแหน่งใด ระดับใด   อยู่ในส่วนราชการใดจํานวนเท่าใดให้คํานึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจรภาระค่าใช้จ่ายของ
เทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   โดยให้เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานหรือลูกจ้าง
เทศบาล เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเทศบาล  
(ก.ท.จ.)  ทั้งน้ีให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)    ในการประชุมครั้งที่  11/2544    
เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2544  และในการประชุมครั้งที่  5/2545   เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม  2545 ได้
มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาล    และกําหนดให้จัดทําแผนอัตรากําลังของ
เทศบาลเพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาล โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พิจาณาให้ความเห็นชอบโดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะ
กรรมกากรจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความ
ต้องการกําลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคนจัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลังที่จักข้ึนในครั้งแรก 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเทศบาล  (ก.ท.จ.) จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติที่ได้กําหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1  และตามประกาศกําหนดตามข้อ 1.2  ซ่ึง
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ  
ก.ท.  ครั้งที่  10/2545  เมื่อวันที่  29  ตุลาคม  พ.ศ.  2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฏร์ธานีใน
ฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเทศบาลจังหวัดสุราษฏร์ธานี  (ก.ท.จ.สฎ.)  ได้ลงนาม
เมื่อวันที่  11  พฤศจิกายน  2545 
  1.4  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  สําหรับปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2555 – 2557 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให้เทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซํ้าซ้อนกัน 
  2.2  เพ่ือให้เทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลังให้
เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระขายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนใช้อัตรากําบังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้การแต่งตั้งและการให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลพ้นจากตําแหน่ง
เป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสม 
  2.6  เพ่ือให้เทศบาลสามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพในทุกด้าน เช่น การ
บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   โดยไม่ขัดกับ
นโยบายการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ 
  2.7 เพ่ือรองรับการปฏิรูปการกระจายอํานาจการปกครองไปสู่ท้องถิ่น ตามบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญ 
  2.8  เพ่ือให้เทศบาลเตรียมรับสถานการณ์เกี่ยวกับบทบาทภารกกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรา  3  ปี 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตราของเทศบาลทุ่งหลวง      ซ่ึงมีปลัดเทศบาลปฏิบัติ
หน้าที่นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหลวงเป็นประธาน เห็นควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยให้มี
ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปน้ี 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ   อํานาจหน้าที่    ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  ตลอดจน
กฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของ
รัฐบาลและสภาพปัญหาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
  3.2  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาล  และสภาพปัญหาของ
เทศบาลตําบลทุ่งหลวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จํานวนตําแหน่งและระดับตําแหน่งให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปราณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ   
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง
ไม่เกินร้อยละ  40 ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5  ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  3.6  ต้องการสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางานให้พนักงานและลูกจ้างโดยทุกคน
ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมในทุกๆด้าน 
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4.  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล 
  เพ่ือที่จะให้การวางแผนอัตรากําลัง 3 ปี ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ความครบถ้วน
สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเทศบาลตําบลทุ่งหลวงได้วิเคราะห์
สภาพปัญหา  ความจําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตําบล    
ทุ่งหลวง  โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 สภาพปัญหาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1)  ความชํารุด ไม่ได้มาตรฐานและความไม่เพียงพอของถนนและสะพาน 
   2)  ไม่มีสัญญาณจราจร 
   3)  การขาดแคลนนํ้าประปาเพ่ือการอุปโภค  บริโภค 
   4)  ความไม่ได้มาตรฐานของนํ้าประปา 
   5)  การไม่มีไฟฟ้าสาธารณะใชอ้ย่างเพียงพอ 
   6)  ความไม่เพียงพอของระบบจําหน่ายไฟฟ้า 
  2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   1)  การขาดความรู้  ความเข้าใจในการรักษาสุขภาพ 
   2)  การขาดแคลนบุคลากรด้านการสาธารณสขุ 
   3)  การขาดแคลนความรู้ในการประกอบอาชีพอย่างรอบด้าน 
  3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   1)   การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   2)  การกระทําความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน  
   3)  การเกิดอาชญากรรม ขโมย ปล้นชิงวิ่งราว 
  4.  ด้านการวางแผนการ  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยการและการท่องเที่ยว 
   1)  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
   2)  ขาดความรู้ในการอาชีพอื่น ๆ 
   3)  ของแพง รายได้ไม่เพียงพอค่าใช้จ่าย 
   4)  ขาดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
   1)  การบุกรุกทําลายต้นนํ้าและแหล่งนํ้าธรรมชาต ิ
   2)  มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมและสถานบริการ 
   3)  การเพ่ิมข้ึนของขยะมูลฝอย 
   4)  การบุกรุกทําลายทรัพยากรป่าไม ้
  6.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1)   การขาดแคลนแหล่งคน้คว้าศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   2)  การขาดการส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน 
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 ความต้องการของประชาชน 
  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1)  ซ่อมบํารุง ปรับปรุงถนนและสะพานให้มีมาตรฐานมากข้ึน 
   2)  ติดตั้งไฟจราจรและเครื่องหมายจราจรเพ่ิมเติม 
   3)  ขยายระบบประปา ปรับปรุงคุณภาพนํ้าและท่อส่งนํ้าให้ได้มาตรฐาน 
   4)  ขยายเขตระบบจําหน่ายไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั้งตําบล 
   5)  พัฒนาแหล่งกักเก็บนํ้า อาทิ ขุดลอกลําคลองและพัฒนาฝายนํ้าล้นบางลาย 
   6)  จัดหาแหล่งนํ้าในพ้ืนที่ทําแหล่งเก็บนํ้า  ขุดสระขนาดใหญ ่
  2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   1)  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อ 
   2)  ก่อสร้างและปรับปรุงสถานบริการสาธารณสุขชุมชนเพ่ิม 
  3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียนร้อย 
   1)  จัดกิจกรรมให้เด็ก  เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์    
   2)  สนับสนุนหน่วยงานที่รับผิดชอบในการเฝ้าระวังปัญหาอาญากรรม   
   3)  สนับสนุนกิจกรรมรวมกลุ่มของชุมชนเพ่ือป้องกันและดูแลปัญหาด้วยตนเอง 
  4.  ด้านการวางแผนการ  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยการและการท่องเที่ยว 
   1)  จัดหาแหล่งทุนประกอบอาชีพ 
   2)  จัดหาอาชพีเสริมนอกฤดูกาล 
   3)  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่นให้มากข้ึน 
   4)  จัดหาตลาดจําหน่ายผลผลิต 
   5)  จัดฝึกอบรมเพ่ิมทักษะการผลิต  การจําหน่ายและการบริหารจัดการ 
  5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1)  ออกเทศบัญญัตกิารตรวจสอบโรงงานและสถานบริการที่สร้างมลภาวะ 
   2)  ก่อสร้างและวางแผนการกําจัดขยะแบบย่ังยืน 
   3)  สนับสนุนชุมชนในการจัดกิจกรรมเฝ้าระวังรักษาสิ่งแวดล้อม 
  6.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1)  ก่อสร้างหอกระจายข่าว  เสียงตามสาย และสถานีวิทยุชุมชน 
   2)  จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้  อาทิ  ห้องสมุดชุมชน  อินเตอร์เน็ตตําบล 
   3)  จัดหา  วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
   4)  ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมประจําท้องถิ่น 

5.  ภารกิจหลัก  อํานาจหน้าที่ของเทศบาล 
  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงน้ัน    เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน   ในการร่วมคิด  ร่วมแก้ปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทํา  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขต
พ้ืนที่ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง      ให้มีส่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน     การพัฒนาเทศบาล 
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ตําบลทุ่งหลวงจะสมบูรณ์ได ้จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหา  และมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลตําบลทุ่งหลวงได้เน้น
ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกด้านทุกวัยของประชากร  นอกจากน้ันยังได้เน้นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่นะเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพน้ัน  จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองได้ในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  การวิเคราะห์ภารกิจ  
อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบล   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่
13) พ.ศ. 2553  และตามพระราชบัญญัติกําหนแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่เทศบาลตําบล
มีอํานาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร   โดยวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก  
SWOT   เทศบาลตําบลทุ่งหลวง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจได้เป็น  7  ด้านซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2553  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังน้ี 

  5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 
   1)  การสร้างและบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า   
   2)  การสาธารณูปการ   
   3)  การจัดให้มีและการบํารุงทางนํ้าและทางบก  
   4)  การจัดให้มีและบํารุงทางระบายนํ้า 
   5)  การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

  5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 
   1)  การจัดการศึกษา   
   2)  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   3) การสังคมสงเคราะห ์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
   4)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
   5)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   6)  การบํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังน้ี 
   1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   3)  การจัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อย 
   4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
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5.4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 
   1)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
   2)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

  ภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดให้อํานาจเทศบาลให้เทศบาทวิเคราะห์ว่า  ภารกิจดัง
กล่าสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงได้อย่างไร  ทั้งน้ี  ให้พิจารณาถึงความต้องการ
ของประชาชน  ในเขตพ้ืนที่ด้วย  การดําเนินการของเทศบาลควรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ
ผู้บริหารของเทศบาล 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 
  นําภารกิจทีได้วิเคราะห์ตาม  ข้อ  5  นํามากําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง  เช่น  
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดําเนินการ
ได้แก ่
   ภารกิจหลัก 
   1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   6.  ดา้นการส่งเสริมการศึกษา 
   7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    
   ภารกิจรอง 
   1.  ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
   2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
   3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
   4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงเป็นเทศบาลขนาดเล็ก มีพ้ืนที่ 83 ตร.กม. หรือประมาณ 51,875 
ไร่  มีประชากรจํานวน  10,476  คน    มีชุมชน  จํานวน  16  ชุมชน  มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  
เงินกู้  หรือเงินอื่นใด   (ปีงบประมาณที่ผ่านมา  2550)    จํานวน  15,024,000  บาท   กําหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่  สํานักปลัดเทศบาล    กองช่าง   กองคลัง  
กรอบอัตรากําลังทั้งสิ้น  22  อัตรา     แต่เน่ืองจากปัจจุบันเทศบาลมีภารกิจ     และปริมาณงานที่เพ่ิม 
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มากข้ึนจากเดิม    และมีความต้องการใช้บุคคลที่มีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน   ในการ
ปฏิบัติภารกิจ ดังน้ัน จึงต้องมีการกําหนดโครงสร้างและกําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอํานาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

8.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 

  8.1  โครงสร้าง 
  จากการที่เทศบาลตําบลทุ่งหลวง    ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการดังกล่าว โดยเทศบาลตําบลทุ่งหลวงกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว และระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจ
น้ัน อาจกําหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่
 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
 - งานธุรการ 
 - งานการเจ้าหน้าที่ 
 - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานนิติการ 
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานจัดทํางบประมาณ 
 - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 - งานรักษาความสะอาด 
 - งานบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 - งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานพัฒนาชุมชน 

2. กองคลัง 
 - งานธุรการ 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานผลประโยชน์ พัฒนารายได้และงานเร่งรัดรายได ้
 - งานแผนที่ภาษี และงานทะเบียนทรัพย์สิน 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
 - งานธุรการ 
 - งานการเจ้าหน้าที่ 
 - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานบริหารทั่วไป 
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานนิติการ 
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 
 

2. กองคลงั 
 - งานธุรการ 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
 - งานแผนที่ภาษี และงานทะเบียนทรัพย์สิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม ่
 

3. กองช่าง 
 - งานธุรการ 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานสถาปัตยกรรม 
 - งานผังเมือง 
         - งานสาธารณูปโภค 
 - งานสวนสาธารณะ 
 - งานสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบภายใน 

3. กองช่าง 
 - งานธุรการ 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานสถาปัตยกรรม 
 - งานผังเมือง 
         - งานสาธารณูปโภค 
 - งานสวนสาธารณะ 
 - งานไฟฟ้าสาธารณะ 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบภายใน 

8.2 การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง แบง่ส่วนราชการเป็น 3 ส่วน คือ สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง 
และกองช่าง และกําหนดตําแหน่งในเทศบาล ประกอบด้วย 

 ไม่สังกัดส่วนราชการ ใชพ้นักงานเทศบาล จํานวน 2 ตาํแหน่ง รวม 2 อัตรา  ประกอบด้วย 
  1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 7)   1  อัตรา 
  2. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารเทศบาล 6)   1  อัตรา 

 สํานักปลัดเทศบาล ใชพ้นักงานเทศบาล จํานวน 13 ตําแหน่ง รวม 14 อัตรา  ประกอบด้วย 
  1. หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 6)  1  อัตรา 
  2. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3   1  อัตรา 
  3. บุคลากร 4       1  อัตรา 
  4. นิติกร 3-5/6 ว      1  อัตรา 
  5. นักพัฒนาชุมชน 5      1  อัตรา 
  6. นักวิชาการศึกษา 3      1  อัตรา 
  7. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว    1  อัตรา 
  8. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5     1  อัตรา 
  9. เจ้าพนักงานทะเบียน 4     1  อัตรา 
  10. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5   1  อัตรา 
  11. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 3     1  อัตรา 
  12. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5    1  อัตรา 
  13. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4  1  อัตรา 
  14. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1     1  อัตรา 
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 สํานักปลัดเทศบาล ใชลู้กจ้างประจํา จํานวน 1 ตําแหน่ง รวม 1 อัตรา  ประกอบด้วย 
  1. เจ้าหน้าที่ธุรการ      1  อัตรา 

 กองคลัง  ใชพ้นักงานเทศบาล จํานวน 7 ตําแหน่ง  รวม 7 อัตรา  ประกอบด้วย 
  1. หัวหน้ากองคลัง (เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) 1  อัตรา 
  2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3    1  อัตรา 
  3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5    1  อัตรา 
  4. เจ้าพนักงานพัสดุ 4      1  อัตรา 
  5. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1     1  อัตรา 
  6. เจ้าหน้าที่พัสดุ 1      1  อัตรา 
  7. เจ้าหน้าที่ธุรการ 1      1  อัตรา 

 กองช่าง  ใชพ้นักงานเทศบาล จํานวน 5 ตําแหน่ง  รวม 6 อัตรา  ประกอบด้วย 
  1. ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7)   1  อัตรา 
  2. วิศวกรโยธา 5      1  อัตรา 
  3. นายช่างโยธา 5      1  อัตรา 
  4. นายช่างโยธา 2      1  อัตรา 
  5. ช่างไฟฟ้า 1-3/4      1  อัตรา 
  6. เจา้พนักงานธุรการ 2      1  อัตรา 

 อื่น ๆ (หน่วยตรวจสอบภายใน) จํานวน 1 ตําแหน่ง  รวม  1  อัตรา  ประกอบด้วย 
  1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว    1  อัตรา 
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กรอบอัตรากําลงั 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2555-2557 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ
 

2555 
 

2556 
 

2557 
 

2555 
 

2556 
 

2557 

1. ไม่สังกัดส่วนราชการ 
นักบริหารงานเทศบาล 7 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานเทศบาล 6 1 1 1 1 - - -  

2. สํานักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป 6 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 1 1 1 1 - - -  
บุคลากร 4 1 1 1 1 - - -  

นิติกร 3-5/6 ว 1 - 1 1 - - -  
นักพฒันาชุมชน 5 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศกึษา 3 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานทะเบียน 4 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 3 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 4 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 1 1 1 1 - - -  

3. กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 - - - มี จนท.บริหาร

งานการเงิน
และบัญชี 6 
ดํารงตําแหน่ง

อยู ่

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ 4 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ
 

2555 
 

2556 
 

2557 
 

2555 
 

2556 
 

2557 

3. กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 7 1 1 1 1 - - -  
วิศวกรโยธา 5 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา 5 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา 2 1 1 1 1 - - -  
ช่างไฟฟ้า 1-3/4 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 1 1 - - -  

4. อื่น ๆ (หน่วยงานตรวจสอบภายใน) 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -  

 

รวม 
 

 

30 
 

 

30 
 

 

30 
 

 

30 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

9.1 อัตรากําลังในปัจจุบัน เป็นพนักงานเทศบาล จํานวน 28 ตําแหน่ง รวม 30 อัตรา และเป็นลูกจ้างประจํา จํานวน 1 ตําแหน่ง รวม 1 อัตรา ดังนี้ 
 

 

ที ่
 

ตําแหน่ง 
 

จํานวน (คน) 
 

เงินเดือนคนละ 
 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 

2555 2556 2557 
         สํานักปลัดเทศบาล 
1 นักบริหารงานเทศบาล 7 (ปลัดเทศบาล) 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880 
2  นักบริหารงานเทศบาล 6 (รองปลัดเทศบาล) 1 21,020 252,240 10,020 10,020 10,020 
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 (หน.สํานักปลัด) 1 21,020 252,240 10,020 10,020 10,020 
4 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 18,010 216,120 7,860 7,860 7,860 
5 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3  1 9,140 109,680 4,800 4,920 4,800 
6 นิติกร 3-5/6ว 1 18,010 216,120 7,860 7,860 7,860 
7 บุคลากร 4 1 9,440 113,280 6,240 5,760 6,120 
8 นักพฒันาชุมชน 5 1 13,160 157,920 7,320 7,320 7,440 
9 นักวิชาการศกึษา 3 1 8,340 100,080 4,800 4,800 4,800 
10 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 14,975 174,900 6,420 6,420 6,420 
11 เจ้าพนักงานทะเบียน 4 1 10,950 131,400 6,000 6,120 6,120 
12 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 14,975 174,900 6,420 6,420 6,420 
13 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 3 1 8,130 97,560 4,920 4,680 4,920 
14 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 1 14,975 174,900 6,420 6,420 6,420 
15 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 4 1 10,190 122,280 6,120 6,000 6,000 
16 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 1 6,160 73,920 2,880 3,000 3,240 
17 เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจํา) 1 9,430 113,160 4,320 5,400 4,800 
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ที ่
 

ตําแหน่ง 
 

จํานวน (คน) 
 

เงินเดือนคนละ 
 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 

2555 2556 2557 
         กองคลัง 
18 จนท.บริหารงาน กง.บช. 6 (หัวหน้ากองคลัง)  1 18,060 216,720 9,000 9,240 9,360 
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 1 8,930 107,160 4,920 4,800 4,920 
20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้2-4/5   1 14,975 174,900 6,420 6,420 6,420 
21 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 1 9,210 110,520 5,880 5,880 6,120 
22 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 6,160 73,920 2,880 3,000 3,240 
23 เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1 6,050 72,600 2,640 3,120 3,120 
24 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 6,160 73,920 2,880 3,000 3,240 
         กองช่าง 
25 นักบริหารงานช่าง 7  (ผอ.กองช่าง) 1 18,010 216,120 11,280 10,920 11,160 
26 วิศวกรโยธา 5 1 11,000 132,000 7,440 7,440 7,300 
27 นายช่างโยธา 5 1 10,700 128,400 7,320 7,320 7,320 
28 นายช่างโยธา 2 1 7,460 89,520 4,080 3,900 3,900 
29 ช่างไฟฟ้า 1-3/4 1 11,985 143,820 5,100 5,100 5,100 
30 เจ้าพนักงานธุรการ 2 1 7,960 95,520 3,960 3,840 4,320 
         อื่น ๆ (หน่วยงานตรวจสอบภายใน) 
31 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 18,010 216,120 7,860 7,860 7,860 

 

9.2 ปีงบประมาณ 2555 เทศบาลตําบลทุ่งหลวงไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิ่ม 
9.3 ปีงบประมาณ 2556 เทศบาลตําบลทุ่งหลวงไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิ่ม 
9.4 ปีงบประมาณ 2557 เทศบาลตําบลทุ่งหลวงไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิ่ม 
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9.5 เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนี้ 
 

 

ที ่
 

 

ปีงบประมาณ 2555  
 

ปีงบประมาณ 2556  
 

ปีงบประมาณ 2557  
 

1 
 

 

36 ล้านบาท 
 

 

38 ล้านบาท 
 

 

40 ล้านบาท 
 

 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
 

ที ่
 

ชื่อสายงาน 
ระดับ
ตําแหน่ง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู่ กําลังคนที่ต้องเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จํานวน (คน) จํานวนเงิน (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล) 7 1 1 282,600 - - - 11,280 23,040 34,920 293,880 305,640 317,520 
2  นักบรหิารงานเทศบาล (รองปลัดเทศบาล) 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280 

  สํานักปลัดเทศบาล 
3 นักบริหารงานทั่วไป (หน.สํานักปลัด) 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280 
4 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840 
5 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3 1 1 109,680 - - - 4,800 9,720 14,520 114,480 119,400 124,200 
6 นิติกร 3-5/6 ว 1 - - - +1 - - 216,120 7,860 - 216,120 223,980 
7 บุคลากร  4 1 1 113,280 - - - 6,240 12,000 18,120 119,520 125,280 131,400 
8 นักพฒันาชุมชน 5 1 1 157,920 - - - 7,320 14,640 22,080 165,240 172,560 180,000 
9 นักวิชาการศกึษา 3 1 1 100,080 - - - 4,800 9,600 14,400 104,880 109,680 114,480 
10 เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740 
11 เจ้าพนักงานทะเบียน 4 1 1 131,400 - - - 6,000 12,120 18,240 137,400 143,520 149,640 
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ที ่
 

ชื่อสายงาน 
ระดับ
ตําแหน่ง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู่ กําลังคนที่ต้องเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จํานวน (คน) จํานวนเงิน (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

12 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740 
13 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 3 1 1 97,560 - - - 4,920 9,600 14,520 102,480 107,160 112,080 
14 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740 
15 เจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1 122,280 - - - 6,120 12,120 18,120 128,400 134,400 140,400 
16 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 1 1 73,920 - - - 2,880 5,880 9,120 76,800 79,800 83,040 
17 เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจํา) - 1 1 113,160 - - - 4,320 9,720 14,520 117,480 122,880 127,680 

กองคลัง 
18 จนท.บริหารงาน กง.บช. (หัวหน้ากองคลัง)  6 1 1 216,720 - - - 9,000 18,240 27,600 225,720 234,960 244,320 
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  3 1 1 107,160 - - - 4,920 9,720 14,640 112,080 116,880 121,800 
20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740 
21 เจ้าพนักงานพัสดุ  4 1 1 110,520 - - - 5,880 11,760 17,880 116,400 122,280 128,400 
22 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  1 1 1 73,920 - - - 2,880 5,880 9,120 76,800 79,800 83,404 
23 เจ้าหน้าที่พัสดุ  1 1 1 72,600 - - - 2,640 5,760 8,880 75,240 78,360 81,480 
24 เจ้าหน้าที่ธุรการ  1 1 1 73,920 - - - 5,880 11,760 17,880 116,400 122,280 128,400 

 กองช่าง 
25 นักบริหารงานช่าง  (ผอ.กองช่าง) 7 1 1 216,120 - - - 11,280 22,200 33,360 227,400 238,320 249,480 
26 วิศวกรโยธา 5 1 1 132,000 - - - 7,440 14,880 22,080 139,440 146,880 154,080 
27 นายช่างโยธา  5 1 1 128,400 - - - 7,320 14,640 21,960 135,720 143,040 150,360 
28 นายช่างโยธา  2 1 1 89,520 - - - 4,080 7,980 11,880 93,600 97,440 10,140 
29 ช่างไฟฟ้า 1-3/4 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020 
30 เจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 95,520 - - - 3,960 7,800 12,120 99,480 103,320 107,640 
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ที ่
 

ชือ่สายงาน 
ระดับ
ตําแหน่ง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู่ กําลังคนที่ตอ้งเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จํานวน (คน) จํานวนเงิน (1 ) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 อื่น ๆ (หน่วยงานตรวจสอบภายใน) 
31 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6 ว 1 - - - +1 - - 216,120 7,860 - 216,120 223,980 
 

(4) 
 

รวม 
 

 
31 

 
21 

 
2,618,280 

 
+7 

 
+1 

 
+1 

 
1,687,980 

 
739,980 

 
450,360 

 
4,324,860 

 
4,958,820 

 
5,069,284 

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 20 % - - - 541,670 - - - 337,596 147,996 90,072 879,266 1,027,262 1,117,334 
(6) พนักงานจ้าง + สวัสดิการ - 75 58 4,275,125 +18 - - 1,574,784 131,328 136,800 5,738,020 5,869,348 6,006,148 
(7) รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น - 106 79 7,435,075 +25 +1 +1 3,600,360 1,019,304 677,232 10,942,146 11,855,430 12,192,766 
(8) 40% ของงบประมาณรายจ่ายประจําป ี - - - - - - - - - - 30.39% 31.19% 30.48% 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ                   โครงสร้างเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ              
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน      
- งานประชาสัมพันธ์             
- งานนิติการ 
- งานสังคมสงเคราะห ์    
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
- งานแผนที่ภาษี และงานทะเบียนทรัพย์สิน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 6) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 
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 โครงสร้างสํานักปลัดเทศบาล 
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โครงสร้างกองคลัง 

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

งานบริหารทั่วไป 
- จนท.บริหารงานทั่วไป 3-4/5 (ว่าง 1) 
- ผช.จนท.บันทึกข้อมูล (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (3) 
- ยาม (2) 
- นักการภารโรง (1) 
 

งานธุรการ 
- จพง.ธุรการ 2-4/5 (ว่าง1) 
- จนท.ธุรการ (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- ผช.จนท.ธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง 1) 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- บุคลากร 4 (1) 
- ผช.บุคลากร (ว่าง 1) 
 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
- เจ้าพนักงานทะเบยีน 4 (1) 
- ผช.จนท.ทะเบียน (1) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 (1) 
- ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 

งานนิติการ 
- นิติกร 3-5/6 ว (ว่าง 1) 
- ผช.จนท.เทศกิจ (ว่าง 1) 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
- จนท.บันทึกข้อมูล 1 (1) 
- ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์ (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 4 (1) 
- ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (2) 
- พนักงานดับเพลิง (6) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน 5 (1) 
- จพง.พัฒนาชุมชน 3 (1) 
- ผช.จนท.พัฒนาชุมชน (1) 
- คนงานทั่วไป (7) 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
- จพง.พัฒนาชุมชน 2-4/5 (ว่าง 1) 
- ผช.จนท.พัฒนาชุมชน (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (ว่าง 1) 
- ผช.สัตวแพทย์ (วา่ง 1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (2) 
- คนงานทั่วไป (4) 
 

งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา 3 (1) 
- ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั (8), (ว่าง 2) 
- คนงานทั่วไป (4) 
 



 
 
 
 
 
       
 
 
 
       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพสัดุ 4 (1) 
- เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 1 (1) 
- ผช.เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ (1) 
 

งานธุรการ 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1 (1) 
- ผช.เจ้าหน้าทีธุ่รการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี3 (1) 
- เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญช ี1 (1) 
- ผช.เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี (2) 
 

 

งานแผนที่ภาษีและงานทะเบียนทรัพย์สิน 
- ผช.เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้ (1) 
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (ว่าง 1) 
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 โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้อํานวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง 7) 

งานธุรการ 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1 (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานสถาปัตยกรรม 
- นายช่างโยธา 2 (1) 
- ผช.ช่างเขียนแบบ (1) 
- ผช.ช่างเขียนแบบ (ว่าง 1) 
- ผช.ช่างสํารวจ (ว่าง 1) 
 

 

งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา 5 (1) 
 

งานผังเมือง 
- ผช.ช่างโยธา (ว่าง 1) 
 

งานสวนสาธารณะ 
- คนงานทั่วไป (ว่าง 1) 
 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา 5 (1) 
- ผช.ช่างโยธา (1) 
- ผช.เจ้าหน้าที่ประปา (1) 
- พนักงานผลิตน้ําประปา (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ว่าง 1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- ช่างไฟฟ้า 1-3/4 (ว่าง 1) 
- ผช.ช่างไฟฟ้า (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
- คนงานทั่วไป (ว่าง 1) 
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 ไม่สังกัดส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 

รองปลัดเทศบาล 
- นักบริหารงานเทศบาล 6 (ว่าง 1) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6 ว (ว่าง 1) 

ปลัดเทศบาล 
- นักบริหารงานเทศบาล 7 (1) 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ปี ระหว่างปี 2555 – 2557 
 

ที ่
 

เลขที่ตําแหน่ง ชือ่ตําแหน่งทางการ
บริหาร 

ชื่อตําแหน่งทางสาย
งานและระดับ 

หมายเหตุ 

1 00-0101-001 ปลัดเทศบาล นักบริหารงานเทศบาล 7  
2 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล นักบริหารงานเทศบาล 6  

 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

3 01-0102-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล นักบริหารงานทั่วไป 6  
       งานบริหารทัว่ไป 
4 01-0209-001 หัวหน้างานบริหารทั่วไป จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  

       งานธุรการ 
5 01-0212-001 หัวหน้างานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  

       งานการเจ้าหน้าที่ 
6 01-0208-001 หัวหน้างานการเจ้าหน้าที ่ บุคลากร 3-5/6ว  

       งานทะเบียนราษฎร 
7 01-0215-001 หัวหน้างานทะเบียน จพง.ทะเบียน 2-4/5  

       งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8 01-0805-001 หัวหน้างานการศึกษาฯ นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว  

       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9 01-0201-001 หัวหน้างานวิเคราะห์ฯ จนท.วิเคราะห์ฯ 3-5/6ว  

       งานประชาสัมพันธ์ 
10 01-0206-001 หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ จนท.บันทึกข้อมูล 1-3/4  
       งานนิติการ 
11 01-0202-001 หัวหน้างานนิติการ นิติกร 3-5/6ว  
       งานสุขาภิบาล อนามัย และสิ่งแวดล้อม 
12 01-0422-001 หัวหน้างานสาธารณสุข จพง.สาธารณสุขฯ 2-4/5  
       งานพัฒนาชุมชน 
13 01-0704-001 หัวหน้างานพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว  
14 01-0703-002  จพง.พัฒนาชุมชน 2-4/5  
       งานสังคมสงเคราะห์ 
15 01-0703-001  จพง.พัฒนาชุมชน 2-4/5  
       งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
16 01-0222-001 หัวหน้างานป้องกันฯ จพง.ป้องกันฯ 2-4/5  
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ที ่
 

เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่งทางการ
บริหาร 

ชื่อตําแหน่งทางสายงาน
และระดับ 

หมายเหตุ 

 

กองคลัง 
 

17 04-0103-001 หัวหน้ากองคลัง นักบริหารงานคลัง 6 จนท.บริหารงาน
การเงินและบัญชี 6 ครอง
ตําแหน่งอยู ่

       งานธุรการ 
18 04-0211-001 หัวหน้างานธุรการ เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4  

       งานการเงินและบัญชี 
19 04-0306-001 หัวหน้างานการเงนิฯ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5  

20 04-0305-001  เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี 1-3/4  

       งานพัสดุและทรัพย์สิน 
21 04-0313-001 หัวหน้างานพัสดุฯ เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5  

22 04-0312-001  เจ้าหน้าทีพั่สดุ 1-3/4  

       งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
23 04-0309-001 หัวหน้างานจัดเก็บและ

พัฒนารายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5  

 

กองช่าง 
 

24 05-0104-001 ผู้อํานวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง 7  

       งานธุรการ 
25 05-0212-001 หัวหน้างานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  

       งานวิศวกรรม 
26 05-0515-001 หัวหน้างานวิศวกรรม วิศวกรโยธา 3-5/6ว  

       งานสาธารณูปโภค 
27 05-0503-001 หัวหน้างานสาธารณูปโภค นายช่างโยธา 2-4/5  

       งานสถาปัตยกรรม 
28 05-0503-002 หัวหน้างานสถาปัตยกรรม นายช่างโยธา 2-4/5  

       งานไฟฟ้าสาธารณะ 
29 05-0523-001 หัวหน้างานไฟฟ้าฯ ช่างไฟฟ้า 1-3/4  

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

       งานตรวจสอบภายใน 
30 01-0301-001 หน.งานตรวจสอบภายใน จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  
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11. บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 
 

 

ที ่
 

 

ชื่อ - นามสกุล 
 

 

คุณวุฒ ิ
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  

เงินเดือน 
 

 

หมายเหตุ 
 เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

 

1 
 

นายนพดล มีเพียร 
ปริญญาโท 
(รป.ม.) 

 

00-0101-001 
ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

 

7 
 

00-0101-001 
ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

 

7 
 

23,550 
 

 

2 
 

ว่าง 
 

- 
 

00-0101-002 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

 

6 
 

00-0101-002 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

 

6 
 

- 
 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

 

3 
 

ว่าง 
 

- 
 

01-0102-001 
หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

6 
 

00-0102-001 
หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

6 
 

- 
 

     งานบริหารทั่วไป 
 

4 
 

ว่าง 
 

- 
 

01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหาร 
งานทั่วไป 

3-5 
/6ว 

 

01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหาร 
งานทั่วไป 

3-5 
/6ว 

 

- 
 

     งานธุรการ 
 

5 
 

ว่าง 
 

- 
 

01-0212-001 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
2-4 
/5 

 

01-0212-001 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
2-4 
/5 

 

- 
 

     งานการเจ้าหน้าที่ 
 

6 
 

นางพิมพร นวลแก้ว 
ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

 

01-0208-001 
 

บุคลากร 
 

4 
 

01-0208-001 
 

บุคลากร 
 

4 
 

9,440 
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ที ่
 

 

ชื่อ - นามสกุล 
 

 

คุณวุฒ ิ
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  

เงินเดือน 
 

 

หมายเหตุ 
 เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

     งานทะเบียนราษฎร 
 

7 
 

น.ส.ณัฏฐ์ติญา สุริยัน 
ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

 

01-0215-001 
 

เจ้าพนักงานทะเบียน 
 

4 
 

01-0215-001 
 

เจ้าพนักงานทะเบียน 
 

4 
 

10,950 
 

     งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

8 
 

นางเรขวัลค์ บุญฤทธิ์ 
ปริญญาตรี 
(ค.บ.) 

 

01-0805-001 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

3 
 

01-0805-001 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

3 
 

8,340 
 

     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

9 
 

น.ส.กวิสรา ชุมพล 
ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

 

01-0201-001 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 

3 
 

01-0201-001 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 

3 
 

9,140 
 

     งานประชาสัมพันธ์ 
 

10 
 

น.ส.ภัทรมนัส รัตนพันธ์ 
ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

 

01-0206-001 
 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 

1 
 

01-0206-001 
 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 

1 
 

6,160 
 

     งานนิติการ 
 

11 
 

ว่าง 
 

- 
 

01-0202-001 
 

นิติกร 
3-5 
/6ว 

 

01-0202-001 
 

นิติกร 
3-5 
/6ว 

 

- 
 

     งานสุขาภิบาล อนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 

12 
 

ว่าง 
 

- 
 

01-0422-001 
เจ้าพนักงาน

สาธารณสุขชุมชน 
2-4 
/5 

 

01-0422-001 
เจ้าพนักงาน

สาธารณสุขชุมชน 
2-4 
/5 

 

- 
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ที ่
 

 

ชื่อ - นามสกุล 
 

 

คุณวุฒ ิ
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  

เงินเดือน 
 

 

หมายเหตุ 
 เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

     งานพัฒนาชุมชน 
 

13 
 

นายจักรพงศ์ สุริยัน 
ปริญญาโท 
(รป.ม.) 

 

01-0704-001 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

5 
 

01-0704-001 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

5 
 

13,160 
 

 

14 
 

นายเฉลิมพล เมืองน้อย 
อนุปริญญา 
(พัฒนาชุมชน) 

 

01-0703-001 
เจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

 

3 
 

01-0703-001 
เจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

 

3 
 

8,130 
 

     งานสังคมสงเคราะห์ 
 

15 
 

ว่าง 
 

- 
 

01-0703-002 
เจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

2-4 
/5 

 

01-0703-002 
เจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

2-4 
/5 

 

- 
 

     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

16 
 

นายกฤษณะ เขียนขาบ 
ปวส. 

(ไฟฟ้ากําลัง) 

 

01-0222-001 
เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 

4 
 

01-0222-001 
เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 

4 
 

10,190 
 

 

กองคลัง 
 

 

17 
 

นายสมนึก สังข์แก้ว 
ปริญญาตรี 
(การจัดการคลัง) 

 

04-0103-001 
หัวหน้ากองคลัง 

(จนท.บริหารงาน กง.บช.) 

 

6 
 

04-0103-001 
หัวหน้ากองคลัง 

(จนท.บริหารงาน กง.บช.) 

 

6 
 

18,060 
 

     งานธุรการ 
 

18 
 

น.ส.ออนอุมา บํารุงพล 
ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

 

04-0211-001 
 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

1 
 

04-0211-001 
 

เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
 

1 
 

6,160 
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ที ่
 

 

ชื่อ - นามสกุล 
 

 

คุณวุฒ ิ
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  

เงินเดือน 
 

 

หมายเหตุ 
 เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

     งานการเงินและบัญชี 
 

19 
 

นางสุมาลี สุริยัน 
ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

 

04-0306-001 
เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญช ี

 

3 
 

04-0306-001 
เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญช ี

 

3 
 

8,930 
 

 

20 
 

น.ส.จตุพร เมืองพรหม 
ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

 

04-0305-001 
เจ้าหน้าที่การเงินและ

บัญช ี

 

1 
 

04-0305-001 
เจ้าหน้าที่การเงินและ

บัญช ี

 

1 
 

6,160 
 

     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

21 
 

น.ส.ธารดา กานุรักษ์ 
ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

 

04-0313-001 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

4 
 

04-0313-001 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

4 
 

9,210 
 

 

22 
 

น.ส.ดุษฎี หงษ์ทอง 
ปริญญาตรี 
(กศ.บ.) 

 

04-0312-001 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

1 
 

04-0312-001 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

1 
 

6,050 
 

     งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 

23 
 

ว่าง 
 

- 
 

04-0309-001 
เจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

2-4 
/5 

 

04-0309-001 
เจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

2-4 
/5 

 

- 
 

 

กองช่าง 
 

 

24 
 

นายสุริยาวุธ ทัพพุน 
ปริญญาตรี 
(วท.บ.) 

 

05-0104-001 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 

7 
 

05-0104-001 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 

7 
 

18,010 
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ที ่
 

 

ชื่อ - นามสกุล 
 

 

คุณวุฒ ิ
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  

เงินเดือน 
 

 

หมายเหตุ 
 เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

     งานธุรการ 
 

25 
 

น.ส.วรรณธนา ชัยสวัสดิ์ 
ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

 

05-0212-001 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

2 
 

05-0212-001 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

2 
 

7,960 
 

     งานวิศวกรรม 
 

26 
 

นายศุภวัฒน์ ช่วยชู 
ปริญญาตรี 
(วศ.บ.) 

 

05-0515-001 
 

วิศวกรโยธา 
 

5 
 

01-0515-001 
 

วิศวกรโยธา 
 

5 
 

11,000 
 

     งานสถาปัตยกรรม 
 

27 
 

น.ส.ฉวีวรรณ ชินพันธุ์ 
ปวส. 

(ช่างก่อสร้าง) 

 

05-0503-002 
 

นายช่างโยธา 
 

2 
 

05-0503-002 
 

นายช่างโยธา 
 

2 
 

7,460 
 

     งานสาธารณูปโภค 
 

28 
 

นายวชิรนนท์ คําแหง 
ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

 

05-0503-001 
 

นายช่างโยธา 
 

5 
 

05-0503-001 
 

นายช่างโยธา 
 

5 
 

10,700 
 

     งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 

29 
 

วา่ง 
 

- 
 

05-0523-001 
 

ช่างไฟฟ้า 
1-3 
/4 

 

05-0523-001 
 

ช่างไฟฟ้า 
1-3 
/4 

 

- 
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ที ่
 

 

ชื่อ - นามสกุล 
 

 

คุณวุฒ ิ
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  

เงินเดือน 
 

 

หมายเหตุ 
 เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

     งานตรวจสอบภายใน 
 

30 
 

ว่าง 
 

- 
 

01-0301-001 
เจ้าหน้าที่ 

ตรวจสอบภายใน 
3-5 
/6ว 

 

01-0301-001 
เจ้าหน้าที่ 

ตรวจสอบภายใน 
3-5 
/6ว 

 

- 
 

 
 

บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ (ลูกจ้างประจํา) 
 

ที ่
 

 

ชื่อ - นามสกุล 
 

 

คณุวุฒ ิ
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  

เงินเดือน 
 

 

หมายเหตุ 
 เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

     งานธุรการ 
 

1 
 

นายสมศักดิ์ ชัยภักดี 
ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

 

- 
 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

- 
 

- 
 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

- 
 

9,430 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 

การบริหารงานขององค์การจะประสบความสําเร็จก็ต่อเมื่อ องค์กรน้ันมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทํางานซ่ึงผู้ทํางานในองค์การน้ันจะต้องมีการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยองค์การเป็นผู้ดําเนินการให้ในรูปแบบใด  รูปแบบหน่ึง  เพ่ือให้ผู้ที่ทํางานใน
องค์การได้มีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ดังน้ัน  การพัฒนาบุคลากรจึงมีความสําคัญและจําเป็นย่ิงสําหรับภาคราชการ  
เน่ืองจากเป็นกระบวนการวางแผนและดําเนินการให้ราชการและพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ด้วยทัศนคติและสํานึกที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของราชการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง  จะต้องประสบความสําเร็จ  ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ  และความพร้อมที่จะก้าวหน้าข้ึนไปด้วย  เทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลทุก
คน  ทุกตําแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3  ปี (พ.ศ.
2555-2557) โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ พัฒนาพนักงานและลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุใหม่  และ
ข้าราชการที่ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะความรู้  ทักษะคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันทําให้
การปฏิบัติหน้าทีร่าชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามรายเอียดดังน้ี 

1. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล ที่บรรจุใหม่ โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรก
ของการบรรจุเข้ารับราชการ 

1.1  หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
สําหรับพนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1.2  วิธีการพัฒนาลูกจ้าง  โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรม
หรือพัฒนา  ได้เรียนรู้ทักษะในการทํางาน  ซ่ึงใช้วิ ธีการสินแนะนํา โดยการมมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชา  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะนํา  ดูแล ช่วยเหลือ ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้า
งานหรือพ่ีเลี้ยง  ในหน่วยงานที่มีความชํานาญสูงสุด 

1.3  การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนางาน  โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน
ทักษะนคติ  ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทักษะคติที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.1  หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน 5 ด้าน ได้แก ่ 
      (1)  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  งานโดยทั่วไป  เช่น  สถานที่  โครงสร้าง

ของงาน  นโยบายต่างๆ 
     (2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ได้แก่  ความรู้ความสามารถใน

การปฏิบัติงานของตําแหน่งหน่ึงตําแหน่งใดโดยเฉพาะ 
     (3)  ด้านการบริหาร ได้แก่  รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน  และการบริหารคน  เช่น  

ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ การประสานงาน 
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     (4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ที่ดีร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน  การ
สื่อสาร  การเสริมสร้างสุขอนามัย 

    (5)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การ
พัฒนาคุณธรรมชีวิต เพ่ือให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

2.2  วิธีการปฏิบัติงาน เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  มีหลักการในการพัฒนาบุคลากร  คือ 
หลักการเรียนรู้  โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้  ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมการดูงานและส่งเสริมให้มกีารพัฒนาตนเอง ซ่ึงมีวิธีการที่สําคัญดังน้ี 

  (2.2.1)  การฝึกอบรมนอกสถานที่การทํางานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการ
ทํางานของตน  เพ่ือเข้ารับการอบรมของสถานที่เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ส่วนไปเข้ารับการฝึกอบรมใน
หน่วยงานฝึกอบรมภายนอก  เช่น  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย  
การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

  (2.2.2)  การดูแลโดยการให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน   เย่ียมชม
หน่วยงาน   และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง  และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่น ซ่ึงอาจเป็น
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วงงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้าราชการเกิดความรู้  ความเข้าใจในเทคนิค  สภาพปัญหา  และวิธีการทํางานของหน่วยงานที่ตนไป
เย่ียมชมด้วยตนเองและยังไม่มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน  ความรู้และประสบการณ์  และ
ข้อคิดเห็นอันอาขนําไปปรับปรุงการทํางานในหน่วยงานของตนได้  รวมทั้งอาจก่อให้เกิดการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่ไปเย่ียมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

  (2.2.3)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  โดยวิธีต่างๆ
ดังน้ี   

  - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ  หรือเอกสารวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้อง เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 

  -  ศึกษาและทําความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  ทิศทาง  แผนงาน  และโครงสร้างของ
งานในหน่วยงานที่ต้องนํามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การทํางานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ขององค์การอย่างถูกต้อง 

  -  ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา  เพ่ือน
ร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  -  การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วย  
ค่าใช้จ่ายของตน และโดยไม่เสียเวลาทํางานประจํา 

2.3  วิธีการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 
  - การสังเกตุ 
  - การทดสอบ 
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13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ไดป้ระกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  

และพนักงานจ้าง  ตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 
279  ดังน้ี 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฏร์ธานี  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
************************************ 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติ
ให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  
ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา  ทั้งน้ี  การฝ่าฝืน  
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดวินัย 

    เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550  มาตรา  279  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงจัดทําเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของ
ข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายด้วยน้ี 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที ่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 

(นายสมศักดิ์   นวลแก้ว) 
นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหลวง 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานทุ่งหลวง 
ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

พ.ศ. 2554 
*********************************** 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ีจัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช  2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชดัเจน  และเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการ  และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําให้เกิดองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร  และข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจ
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ  และลูกจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร  ต่อ
ผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน และสังคมตามลําดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือให้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กร และ
ข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ  และกฎข้อบังคับอื่นๆ  อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  

หมวด 1 
บททั่วไป 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมน้ี 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
“ข้าราชการ” หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนทอ้งถิ่นรวมถงึ
พนักงานจ้าง  ลูกจ้างขององค์กรส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล ทุ่งหลวง 
ข้อ 2 ให้นายกเทศบาลตําบลทุ่งหลวงรักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 

 
หมวดที่ 2 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสําหรับพนักงานเทศบาลตําบล ทุ่งหลวง 

 
 
 
 
 
 



-34- 
 

   ข้อ 3  ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงทุกคน  มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10  ประการ ดังน้ี 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซ่ือสัตย์  และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  
(5) การยึดมั่นทําในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบตั ิ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณธรรม โปร่งใส  และตรวจสอบได ้
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 
(10) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเปน็พลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
  

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ 4  ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ต้องจงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 

ข้อ 5  ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้  และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 6  ข้าราชการเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 7   ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ตอ้งไมป่ระพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียของเกียรติภูมิในตําแหน่งหน้าที ่

ข้อ 8    ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ต้องปฏบิัติหน้าที่อย่างเต็มกําลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสําเร็จ  และมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าทีท่ี่ได้รับมาบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ  และ
ประชาชน 

ข้อ 9   ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วย  ความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน และ
ประชาชน 

ข้อ 10  ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง   ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  
มีอัธยาศัย 
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ข้อ  11  ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน  จะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท่าน้ัน 

ข้อ  12  ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ต้องรักษา  และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ  13  ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ต้องไมใ่ช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้
ตามประเพณี 

ข้อ  14  ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ต้องปฏิบัติตนให้สามารถทํางาร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความสุภาพ  มีนํ้าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่บิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงานและไม่นําผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
ส่วนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ 
 

ข้อ  15  ข้าราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  จะปฏบิัติงานตามจรรยาวิชาชีพ  ดังต่อไปน้ี   
(1)  พนักงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตร

ประจําตัวประชาชน  จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม  ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  จรรยาบรรณ
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 

(2)  พนักงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ทีป่ฏิบัตงิานในตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็กจะต้อง
ถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2539 

(3)  พนักงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ที่ปฏิบตัิงานในงานวิศวกรรมโยธา  จะต้อง
ถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม  ตามข้อบังคับสภาวิศวกรรม  ว่าด้วย
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม  และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ. 2543 

 
หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนที่ 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ  16  ให้สํานักปลัดเทศบาล  เป็นหน่วยงานควบคุมกํากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังน้ี 
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(1)  ดําเนินการเผยแพร ่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม่ําเสมอ 

(2)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ีในเบื้องต้น  เพ่ือ
รายงานผลให้นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหลวง  หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมี
ผู้ร้องขอหรืออาจดําเนินการตามที่นกยกเทศมนตรีตําบลทุ่งหลวง  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอง
หมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได ้

(3)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อย่าง
ตรงไปตรงมา  มีให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรี
ตําบลทุ่งหลวง  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามควร  อาจย่ืน
เรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(4)  คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม  การดําเนินการต่อข้าราชการ  ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้ง
กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้น้ัน  จะกระทํามิได้ 
เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5)  ทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(6)  ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งน้ี  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักปลัดเทศบาล 

ข้อ  17  ให้นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหลวง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  เพ่ือควบคุม
กํากับ  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีคณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

(1)  ปลัดหรอืรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(2)  กรรมการจากข้าราชการซ่ึงดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือ

สองคน 
(3)  กรรมการ  ซ่ึงเป็นข้าราชการในเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ที่ได้รับเลือกตั้งจาก

ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  จํานวนสองคน 
(4)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ

คัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และ
อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ  18  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่  ดังน้ี 
(1)  ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคบัประมวลจริยธรรมน้ี ใน

เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
(2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ใน

กรณีที่มีข้อสงสัย  หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีกรฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
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(3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้
ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคํา หรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคบัประมวลจริยธรรมน้ี ใน
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวดัโดยพลันถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรมเป็นที่สุด 

(6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องน้ัน เป็นเรื่อง
สําคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  คุ้มครองข้าราชการ  ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ ผู้น้ัน 

(8)  ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ  19  กรณีมีการร้องเรียน  หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหลวง  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ข้อ  20  การดําเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ  21  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ
และระดับตําแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติใน
อดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการ
พิจารณา 

ข้อ  22  หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง
ว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวนัิย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๗ แต่หากปรากฏว่าเป็น ความผิดทางวินัยให้
ดําเนินการทางวินัย 
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ข้อ  23  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ 
และข้อ ๒๓ ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  
และการดําเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ  24  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๔ ให้ดําเนินการตามน้ัน เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ  25  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใช่ความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณี  เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้องหรือ
นําไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเข้าสู้ตําแหน่ง  การพ้นจากตําเหน่ง  การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ
การพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่
กรณี 

ข้อ 26  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 24 แล้ว  ให้
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ  27  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  27  สามารถร้องทุกข์  หรืออุธรณ์ต่อคณะกรรมการของ
เทศบาลตําบลทุ่งหลวงภายใน 30  วัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ  ตาม ข้อ 20 (๒) 
สามารถร้องทุกข์หรืออุธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวดั  ภายใน 30 วัน  นับแต่วัน
ได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ  28  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดนเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ  29  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พร้อมดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถา้ม)ี  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ  30  กรณีที่มีการยกเลิกให้ระมวลจริยธรรม  เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม 
(ถ้าม)ี หากระหว่างน้ัน  เกิดกรณีตาม ข้อ 21 ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน   

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



กรอบพนักงานจ้าง 4 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2552-2555 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

จํานวน 
ท่ีมีอยู ่

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม / ลด หมาย
เหต ุ 

2552 
 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 1 1 - - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 1 1 1 1 1 - - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2 2 2 2 2 2 - - - -  

พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 2 2 - - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 4 4 4 4 5 5 - - - +1  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 2 2 - - - -  
ผู้ช่วยครูดแูลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัย 

8 8 7 7 8 10 - - +1 +2 ถ่ายโอนจาก 
กรมการ
พัฒนาชุมชน 
8 อัตรา 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 1 1 - - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีทะเบียน 1 1 1 1 1 1 - - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีเทศกิจ 1 - - - 1 1 - - +1 -  

ผู้ช่วยสัตวแพทย ์ 1 - - - 1 1 - - +1 -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 1 1 1 1 1 - - - -  

ผู้ช่วยบุคลากร 1 - - - 1 1 - - +1 -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 

นักการภารโรง 1 1 1 1 1 1 - - - -  

ยาม 2 2 2 2 2 2 - - - -  

คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 2 2 - - - -  

คนงานท่ัวไป 16 10 10 10 16 16 - - +6 -  

พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6 6 6 - - - -  
 

2. กองคลัง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและ
บัญชี 

2 2 2 2 2 2 - - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 1 1 - - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ 1 1 1 1 1 1 - - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 1 1 - - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 1 1 - - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

จํานวน 
ท่ีมีอยู ่

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม / ลด หมาย
เหต ุ 

2552 
 
2553 

 
2554 

 
2555 

 
2552 

 
2553 

 
2554 

 
2555 

 

3. กองช่าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างโยธา 2 1 1 1 1 2 - - - +1  

ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 2 1 2 2 1 2 - - - +1  

ผู้ช่วยช่างสํารวจ 1 - 1 1 - 1 - - - +1  

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 1 1 - - - -  

พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 1 1 - - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการประปา 1 1 1 1 1 1 - - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 1 1 - - - -  

พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 1 1 - - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - - - - 1 - - - +1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 1 1 - - - -  

คนงานท่ัวไป 4 - - - - 4 - - +2 +2  

 

รวม 
 

 

75 
 

58 
 

59 
 

59 
 

68 
 

78 
 

- 
 

- 
 

+12 
 

+9 
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9.3 ภาระค่าใช้จ่ายและประโยชน์ตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู ่ กําลังคนที่ต้องเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
เงิน (1) 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

สํานักปลัดเทศบาล 
                   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 2 2 138,240 - - - -    5,040    143,280 
4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 138,240 - - - -    5,040    143,280 
5 พนักงานขับรถยนต์ 5 4  - - - +1         
6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพ่ัฒนาชุมชน 2 2 138,240 - - - -    5,040    143,280 
7 ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลฯ 8 8 เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
8 ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลฯ 2 -  - - - +2 - - -      
9 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์ 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
10 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีท่ะเบียน 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีเ่ทศกจิ 1 -  - - - +1         
12 ผู้ช่วยสัตวแพทย ์ 1 -  - - - +1 - - -      
13 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 95,280 - - - -    4,560    99,840 
 ผู้ช่วยบุคลากร 1 -  - - - +1 - - -      

                   พนักงานจ้างทั่วไป 
14 นักการภารโรง 1 1 60,960 - - - -    2,520    71,640 
15 ยาม 2 2 138,240 - - - -    5,040    143,280 
16 คนงานประจํารถขยะ 2 2 138,240 - - - -    5,040    143,280 
17 คนงานทั่วไป 16 12  - - - +4         
18 พนักงานดับเพลิง 6 6 414,720 - - - -    15,120    429,840 
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ที ่

 
ชื่อสายงาน 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู ่ กําลังคนที่ต้องเพิ่ม ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จํานวน 
(คน) 

จํานวน 
เงิน (1) 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

กองคลัง 
                   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
19 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญช ี 2 2 138,240 - - - -    5,040    143,280 
20 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้ 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
21 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
22 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
23 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 

กองช่าง 
                   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
24 ผู้ช่วยช่างโยธา 2 1  - - - +1         
25 ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 2 1  - - - +1         
26 ผู้ช่วยช่างสาํรวจ 1 -  - - - +1         
27 พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
28 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารประปา 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
29 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
30 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
31 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 -  - - - +1         
32 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 

                   พนักงานจ้างทั่วไป 
33 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 69,120 - - - -    2,520    71,640 
34 คนงานทั่วไป 4 -  - - - +4         
  

รวม 
 

 
78 

 
60 

  
- 

 
- 

 
- 

 
+18 

        

 
 

 


