
 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนนิการนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลทุง่หลวง 

อ าเภอเวยีงสระ  จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี



การด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ของเทศบาลต าบลทุง่หลวง อ าเภอเวียงสระ จงัหวดัสุราษฎรธ์าน ี

------------------------------------------------------------------ 

  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตาม ภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม จริยธรรมและ  รักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 ๑. นโยบายด้านการสรรหา  
 เป้าประสงค์ วางแผนก าลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรร บุคคล
ที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  
 กลยุทธ์  
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มี  
ความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  
 ๒. คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และ ยุติธรรม 
เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง  
 การต าเนินการ  
 ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๔๖๖) เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ 
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  
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 ๒. จัดท าและต าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของอัตราก าลังทั้งหมด  
URL ที่เผยแพร่  http://www.thungluang.go.th/frontpage 
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๓. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน ท้องถิ่น มา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ ประกาศผ่านบอร์ดประซาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
URL  ที่เผยแพร่  http://www.thungluang.go.th/frontpage 
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 ๒. นโยบายด้านการพัฒนา 
 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะแต่ละต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้มีผลการ 
ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ  
 กลยุทธ์  
 ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ ความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  
 ๒. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 ๓. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 ๔. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ  
 การด าเนินการ  
 ๑ . จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖6  
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2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละต าแหน่งไปเข้ารับการฝึกอบรม  

วธิกีารพฒันาและระยะเวลาด าเนนิการพฒันาและงบประมาณในการด าเนนิการ 
ล าดับที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วตัถปุระสงค์ การด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

1 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
และหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของข้าราชการผู้ด ารง
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

- เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2566 รุ่นที่ 6 

- โครงการอบรม หลักสูตร "การ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2567 - 2569) ให้มี
ประสิทธิภาพและทิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 
2566 

5,600 

 
 
 
 
 
 

4,200 

 

5-9 ม.ค. 66 ณ 
โรงแรมบีพีแกรนด์ทาว
เวอร์    จ.สงขลา 

 

 
 
 
24 -27 ก.พ. 66  ณ  
โรงแรมเดอะทวินโลตัส 
จ.นครศรีธรรมราช 

 

นางสาวอภัสรา  
แสงอุไร 

 
 
 
 
 

นางสาวอภัสรา  
แสงอุไร 

 

2 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีและหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เ พ่ื อ เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภ าพการ
ท างานของข้าราชการผู้ด ารง
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

-อบรมโครงการฝึกอบรมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ร ะบ บ บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง แ บ บ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ใ ห ม่  (New 
GFMIS) Thai) ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7,560 3-5 เม.ย. 66 
ณ โรงแรมบียอนด์สวีท  
เขตบางพลัด  กทม. 

นางสาวจุไรรัตน์  
ชัยสวัสดิ์ 
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ล าดับที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วตัถปุระสงค์ การด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

3 หลักสูตรวิศวกรโยธา  และ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของข้าราชการผู้ด ารง
ต าแหน่งวิศวกรโยธา 

-เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านวิชาการงานทางและ
สะพานส าหรับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ด้านการควบคุม
การก่อสร้างทางและสะพาน รุ่นที่ 
1/2566  เรื่อง  การควบคุมการ
ก่อสร้างทางและสะพาน 

-เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร  อบรมเชิงปฏิบัติการ  
การใช้งานระบบค านวณราคา
กลางของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

5,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9,000 

22-24 ก.พ. 66 
ณ โรงแรมบรรจงบุรี 
จ.สุราษฎร์ธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
17-20 มี.ค. 66 
ณ โรงแรมบีพีแกรนด์
ทาวเวอร์  จ.สงขลา 

1. นายสมใจ        
ชัยประดิษฐ์ 
2. นายชยพล  
พลชัย 
 
 
 
 
 
 
 
1. นายสุริยาวุธ    
ทัพพุน 
2.  นายสมใจ  
ชัยประดิษฐ์ 

4 ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม ข อ ง
บุคลากรทางการศึกษา 

เ พ่ื อ เ พ่ิ มประสิ ท ธิ ภ าพการ
ท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนา
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ชี้ แ จ ง ก า ร
ด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและเครื่องมือ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณภ าพกา รศึ กษ า
ปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็ก 

26,100 18 – 23 ม.ค. 66 
ณ โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์  กรุงเทพมหานคร 

1 .น .ส .นง เยาว์  
คงจันทร ์
2.นางอัญธิกา  
สังข์แก้ว 
3.นางสาวจิราภา  
สวัสดิ์อุบล 
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ล าดับที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วตัถปุระสงค์ การด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ หมายเหต ุ

   ปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย  สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการประเมินข้อตกลง
ในการพัฒนางานข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566  รุ่นที่ 1 

 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
9-12 มี.ค. 66 
ณ  โรงแรมบางกอก
พาเลส  
กรุงเทพมหานคร 

4. น.ส.วิชชุดา  
พรหมชีหมุน 
 
 
 
นายอรุณ  เรือน
เพ็ชร 

5 การประชุมประจ าเดือน เพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติงานใน
รอบเดือนที่ผ่านมาเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ที่
ถูกต้อง 

ประชุมประจ าเดือน  - 19 ธ.ค. 65 บันทึกข้อความที่ 
สฏ54601/ –  
ลงวันที่ 13 ธ.ค. 
65 

6 การปฐมนิเทศข้าราชการและ
พนักงานจ้างบรรจุใหม ่

เพ่ือพัฒนาการเสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับเทศบาลและ
บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
การปฏิบัติตน  การรักษาวินัย 
ฯลฯ 

-เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า รฝึ ก อบร ม
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่  รุ่นที่ 122 

14,400 16 มี.ค. – 1 เม.ย. 66  
ณ   ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น         
จ.ปทุมธานี 

น.ส.โสริญา  
วิชัยดิษฐ 
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 ๓. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน [E-learning] เพ่ือให้บุคลากรใช้ เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
URL ที่เผยแพร่  http://www.thungluang.go.th/news_tb?cid=2 
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 ๓. นโยบายด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เซ่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อม  ใน
การท างาน ความปลอดภัยในการท างาน การมิส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องซม
เชยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร  
 กลยุทธ์  
 ๑. ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ  
 ๒. จัดให้มกีระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบได้ 
 ๓. จัดให้มิการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  
 ๔. จัดให้มิการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน และด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  
 การด าเนินการ  
 ๑. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้  
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
 ๒. ด าเนินการพิจารณาความดี ความชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง ซมเชย แก่
บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
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      ประกาศเทศบาลต าบลทุง่หลวง 

เรื่อง  ผลการประเมนิการปฏบิตัิงานของพนกังานเทศบาล  พนกังานครเูทศบาล และลูกจา้งประจ า  ประจ าปี
งบประมาณ  2566  ครั้งที ่1 

***************************************************** 

  ตามที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และลูกจ้างประจ า  ประจ าปี
งบประมาณ  2566  ครั้งที่ 1  เพ่ือด าเนินการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และลูกจ้างประจ าตามที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นในแต่ละส่วนราชการได้ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของตนเองแล้วว่าเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ถูกต้อง  โปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
และลูกจ้างประจ า  ประจ าปีงบประมาณ 2566  ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566)  ซึ่งคณะ
กรรกมารกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว  นั้น 

 

เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครูเทศบาล และเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า  ประจ าปีงบประมาณ 2566  ครั้งที่ 1           (1  ตุ ลาคม 
2565 – 31  มีนาคม  2566)  เป็นด้วยความเรียบร้อยและโปรงใส  จึงขอประกาศผลการประเมิน  รายละเอียด
ดังนี้ 

ส านักปลัด 

1.  นางสาวอภัสรา  แสงอุไร   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           ผลการประเมิน  ดีเด่น 
2. นางสาวออนอุมา  บ ารุผล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ผลการประเมิน  ดีเด่น 
3. นางสาวโสริญา  วิชัยดิษฐ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            ผลการประเมิน  ดีเด่น 
4. นายวุธธิกร   เมืองน้อย   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ                 ผลการประเมิน  ดีเด่น 
5. นายช านาญ  รอดบน    นักพัฒนาชุมชนช านาญการ                 ผลการประเมิน  ดีเด่น 
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6. นางพัชาราวลัย  แก้วอ่อน   นักวิชาการศึกษาช านาญการ                ผลการประเมิน ดีเด่น 
7. นางสาวรสศิรินทร์  อินทร์ทอง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน           ผลการประเมิน  ดีเด่น 
8. นางสาวดุษฎี  หงส์ทอง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน           ผลการประเมิน  ดีเด่น 
9. นางสาวณัฎฐ์ติญา  สุริยัน   เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน           ผลการประเมิน  ดีเด่น 
10. นายเอกพงค์  กามูณี    เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน          ผลการประเมิน  ดีเด่น 

กองคลัง  

1. นางกรรณิกา   ชัยเมือง ผู้อ านวยการกองคลัง            ผลการประเมิน  ดีเด่น 
2. นางสาวจินดานุช  มาตย์ชู เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน                  ผลการประเมิน  ดีเด่น 
3. นางสาวจุไรรัตน์  ชัยสวัสดิ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน      ผลการประเมิน  ดีเด่น 

 

กองชา่ง 

1.  นายสุริยาวุธ  ทัพพุน  ผู้อ านวยการกองช่าง    ผลการประเมิน  ดีเด่น 
2. นางสาววรรธณา  ชัยสวัสดิ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   ผลการประเมิน  ดีเด่น 
3. นายสมใจ  ชัยประดิษฐ์ วิศวกรโยธาปฏิบัติการ    ผลการประเมิน  ดีเด่น 
4. นายชยพล  พลชัย  นายช่างโยธาปฏิบัติการ    ผลการประเมิน  ดีเด่น 
5. นายกฤษณะ  เขียนขาบ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน    ผลการประเมิน  ดีเด่น   

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

1.  นางสาวสุมาลี  สุริยัน นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  ผลการประเมิน  ดีเด่น 

ลูกจา้งประจ า 

1.  นายสมศักดิ์  ชัยภักดี นักจัดการงานทั่วไป    ผลการประเมิน  ดีเด่น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน     

ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖6 

  

 

                               (นายสมศักดิ์   นวลแก้ว) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง  
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 ๔. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
 เป้าประสงค์ เพ่ือใช้เป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  
 กลยุทธ์  
 ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ ป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ – ๒๔๖๖ 
 การด าเนินการ  
 ๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ เทศบาล
ต าบลทุ่งหลวง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนห้องถ่ิน  
URL ที่เผยแพร่  http://www.thungluang.go.th/docs_corruption 

 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 
 

ค าสัง่เทศบาลต าบลทุง่หลวง 
ที่  40/๒๕66 

เรือ่ง  การมอบหมายหน้าที่ความรับผดิชอบใหแ้ก ่พนกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล
ลกูจา้งประจ า และพนกังานจ้าง 

………………………………… 

ด้วยเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อ
วันที่ 23 กันยายน 2563 เห็นชอบให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เป็นไปอย่างมีระบบ มี
ความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ท้องถิ่น  และ
ประชาชน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๘ เตรส (๒) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ.๒๕62  ประกอบความตามหมวดที่ ๒ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ข้อ ๑๐ ,๑๑ และ ๑๒ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล และความตามข้อ ๑๑ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง จึงยกเลิกค าสั่งเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ที่ 316/2565  ลงวันที่30  มิถุนายน  
2565  เรื่อง  การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่ พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง และมอบหมายให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานในส่วนราชการต่างๆ ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประกอบด้วย 



 นายดุสติ  โต๊ะแอ  ต าแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 67-2-
๐๐-1101-๐๐๑  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป รองจากนายกเทศมนตรี รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของทุกส่วนราชการ
ในเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  

 นายวุฒิชัย   แผ่นศิลา   ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)   เลขที่
ต าแหน่ง 67-2-๐0-0101-๐๐2 เป็นผู้ช่วยปลัดเทศบาล ในการบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  เป็นผู้รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล  ในกรณีปลัดเทศบาลไม่
อยู่  หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  และเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนปลัดเทศบาลตามที่ปลัดเทศบาล
มอบหมาย  ดังนี้ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล  ประกอบด้วย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานพัฒนาชุมชน  งาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน  งานบริหารทั่วไป  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  งานการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนใหม ่

ส านักปลัดเทศบาล  อยู่ในความรับผิดชอบของ  

นายวุฒิชัย   แผ่นศิลา  ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 
67-2-๐0-0101-๐๐2 รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดส านักปลัดเทศบาล มีหน้าที่
รับผิดชอบในงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. งานบริหารทั่วไป 

 ให้ นางสาวรสศรินิทร ์ อินทรท์อง ต าแหนง่เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 67-2-
01-4101-001 เป็นหัวหน้างาน มีหน้าที่เก่ียวกับ 

- งานสารบรรณกลาง  
- งานสารบรรณส านักปลัดเทศบาล 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานนิติกร 
- งานรัฐพิธี 
- งานดูแลรักษาความสะอาดอาคารส านักงานและบริเวณรอบๆ ส านักงาน จัดเตรียมและ

ให้บริการเรื่องสถานที่ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
- งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
- งานจัดเตรียมเอกสาร  และประสานการรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก  



- งานรับเรื่องร้องทุกข์  ร้องเรียน  ประสาน  แก้ไขปัญหา  และแจ้งผลให้ผู้ร้องทราบ 
- งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
- งานเกี่ยวข้องกับสันนิบาตเทศบาล 
- งานเกี่ยวกับข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตและพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
- งานจัดท าขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล อ าเภอ จังหวัด และรัฐบาล 
- งานสารนิเทศ 
- งานเกี่ยวกับรถยนต์ส่วนกลาง 
- งานที่มิใช่หน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนงานใดเป็นการเฉพาะ  
- งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ี

ได้รับมอบหมาย 

- นายนิรันดร์  ประชุม  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ รับผิดชอบงานกิจการสภา
เทศบาล 

- นางสาววรรณิษา  นุ้ยเจริญ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ ดูแลระบบสารสนเทศของเทศบาล เป็นเจ้าหน้าที่หลักประจ าศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 

- นายเทพรกัษ ์ ชูมณี ต าแหนง่พนกังานขับรถยนต์ รับผิดชอบและดูแลรักษารถยนต์ทะเบียน 
กต 6984 สฎ 

- นางมะลิวัลย์  สุวรไตร ต าแหน่งคนงานทั่วไป มีหน้าที่ รักษาความสะอาดภายในอาคาร
ส านักงานทุกอาคาร ห้องน้ าห้องส้วม และห้องประชุม  

- นายนกิร  เชื่องชา้ง ต าแหนง่นักการ มีหน้าที่ รักษาความสะอาดดูแลสนามหญ้า  ตัดแต่ง
ต้นไม้ บริเวณภายนอกอาคาร ในเขตส านักงานเทศบาล และบริเวณรอบนอกข้างๆ ส านักงานเทศบาล  

2. งานการเจ้าหน้าที่ 

ให้ นางสาวอภัสรา   แสงอุไร  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง 67-2-๐๑-
3102-๐๐๑  เป็นหัวหน้างาน โดยมี นางสาวพัชรา  สิทธิประการ ต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  เป็นผู้ช่วย มี
หน้าที่เกี่ยวกับ 

    -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 - งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
   -  งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก 
   -  งานทะเบียนประวัติ และบัตรประจ าตัว 
   -  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 



   -  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
   -  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 

   -  งานพัฒนาบุคลากร ฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อและขอรับทุน 
   -  งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือน การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
   -  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
   -  งานการลงเวลาปฏิบัติราชการ การลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืน 
   -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์  
   -  งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 3. งานทะเบียนราษฎร 

ให้ นางสาวณัฏฐ์ติญา สุริยัน  ต าแหน่งเจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง  67-2-
๐๑-4601-๐๐๑ เป็นหัวหน้างาน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

  -  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
  -  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 
  -  งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

4. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ให้  นางสาวออนอุมา  บ ารุงพล  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 
67-2-๐๑-3103-๐๐๑ เป็นหัวหน้างาน  โดยมี นางสาววัลภา  พูลสิน  ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
เป็นผู้ช่วย มีหน้าทีเ่กี่ยวกับ 

-  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติ ที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผน และการ
ประเมินผลตามแผนงานทุกระดับ 

-  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล และหน่วยงานหรือองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

-  งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความเพียงพอของ
บริการสาธารณูปโภคหลัก 

-  งานวิเคราะห์คาดคะเนรายได้ – รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต 
-  งานจัดท าเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะกลางและแผนประจ าปี 

-  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 



-  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล และหน่วยงานอ่ืนที่เสนอบริการสาธารณูปการในเขต
เทศบาล และหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 

-  การให้ความเห็นชอบในการด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
-  งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
-  งานวิจัยการจราจร 
-  งานจัดท างบประมาณ  
-  งานการโอนและการเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ 
-  การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
-  การขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
-  งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

5. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ให้  นางสาวโสริญา   วิชัยดิษฐ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง             
67-2-๐๑-3601-๐๐๑ เป็นหัวหน้างาน  โดยม ี นางสาวรชันี  ชาญอินทร์ ต าแหน่งผู้ช่วยสัตวแพทย์,  นางศิริวรรณ  
ชัยสิทธิ์ ต าแหน่งคนงานทั่วไป เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

-  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลอาหาร และโภชนาการ 
-  งานป้องกัน ควบคุม แก้ไขเหตุร าคาญ และมลพิษ 
-  งานสุขาภิบาลโรงงานและชีวอนามัย 
-  งานรักษาความสะอาดในส านักงาน 
-  งานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
-  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
-  งานกวาด ล้าง ท าความสะอาด 
-  งานเก็บ รวบรวม ขยะมูลฝอย 
-  งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
-  งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
-  งานท่อระบายน้ า 
-  การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
-  การขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
-  งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย  และมีพนักงานจ้างปฏิบัติงานในส่วนงานรับผิดชอบ ดังนี ้ 
 



                        - นายปราโมทย์  หนูทองแก้ว  ต าแหน่งพนักงานจ้างเหมา รับผิดชอบและดูแลรักษารถยนต์ 
ทะเบียน 82-8725 สฎ ,นายสมนึก  ประจงค์  ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ, นายเมธี  ทองรักษ์ ต าแหน่ง
คนงาน 

     - นายสากล  สมุดจินดา  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รับผิดชอบและดูแล
รักษารถยนต์ ทะเบียน 81-5177 สฎ ,นายสาทิตย ์ เนินพรหม  ต าแหนง่คนงานประจ ารถขยะ ,นายสายสมร  ค า
วงค์ษา  ต าแหน่งคนงาน 

    เครื่องฉีดพ่นหมอกควัน  ประกอบด้วย  นางสาวรชัน ี ชาญอินทร ์ ต าแหน่งผู้ช่วยสัตวแพทย์, นาย
สมนึก  ประจงค์  ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ, นายเมธี  ทองรักษ์ ต าแหน่งคนงาน 

6. งานพัฒนาชุมชน 

ให้ นายวธุธกิร  เมืองน้อย  ต าแหน่งนกัพฒันาชุมชนช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง 67-2-๐๑-3801-
๐๐1 เป็นหัวหน้างาน โดยมี นางสาวสายฝน  หวานทอง ต าแหนง่ผูช้ว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน เป็นผู้ชว่ย มี
หน้าที่เกี่ยวกับ 

-  งานส ารวจและจัดตั้งชุมชน คณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
-  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
-  งานจัดระเบียบชุมชน 
-  งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
-  งานจัดท าโครงการต่างๆ ช่วยเหลือในด้านต่างๆ แก่ชุมชน 
-  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านสังคม เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย 

และการสุขาภิบาล 
-  งานประสานกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ 
-  งานส ารวจข้อมูลด้านอาชีพและประสานงานกลุ่มอาชีพต่างๆ 
-  งานจัดฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ด้านการพัฒนาอาชีพ 
-  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
-  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
-  งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการและทุพพลภาพ 
-  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานสวัสดิภาพเด็ก และเยาวชน 
-  งานส ารวจ วิจัยสภาพสังคมต่างๆ 
-  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี และสงเคราะห์หญิงบางประเภท 
-  งานประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 



-  งานให้ค าปรึกษา แนะน าด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ 
-  งานเกี่ยวกับการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-  งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
- นายช านาญ  รอดบน ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง  67-2-๐๑-

3801-๐๐2, นายสุพจน์  บัวทองแก้ว  ต าแหน่งคนงาน  รับผิดชอบงานสังคมสงเคราะห์และงานสวัสดิการชุมชน 
งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานขึ้นทะเบียน เบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  โดยให้  นายสุพจน์  บัวทองแก้ว  ต าแหน่งคนงาน เป็น
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือรับค าร้องต่างๆ เกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์และงานสวัสดิ การ
ชุมชน เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 

7. งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ให้ นายเอกพงค์  กามูณี ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน เลขที่

ต าแหน่ง  67-2-๐๑-4805-๐๐๑  เป็นหัวหน้างาน โดยมี  นายศักดิ์ชาย สิงห์ชัย ต าแหน่งผู้ช่วย  เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และนางสาวเนตรชนก  มาก  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   เป็นผู้ช่วย  

-  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
-  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
-  งานวิเคราะห์และพิจารณา รายงาน เสนอแนะ ตรวจสอบ จัดท าแผน ฝึกซ้อม และควบคุมดูแลใน

การจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
-  งานที่เกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
-  งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  ชุดปฏิบัติการหนึ่งต าบล หนึ่งทีมกู้ภัย OTOS 
-   งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจ

เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
-  งานควบคุม ตรวจสอบและด าเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-  งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพ่ือเสนอแนะ วางแผน หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง 
-  งานประสานจังหวัดและอ าเภอ ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
-  งานมวลชนต่างๆ เช่น การฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน ฯลฯ 
-  งานเทศกิจ 
-  งานธุรการ 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
-  งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 



                          - นายสุรศักดิ์  สุขยิ่ง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  รับผิดชอบและดูแลรักษารถยนต์ 
ทะเบียน กย 6476 สฎ 

- นายศักดิ์ชาย  สิงห์ชัย ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้าชุดดับเพลิงชุดที่ 1 โดยมี นายนิกร  นาคสุวรรณ  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าชุด, นายวัชระพล  พลมานพ  ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง, นายอณัฏฐพล  พยุหะ  ต าแหน่ง
คนงาน, นายศราวุธ  นาคเรือง ต าแหน่งคนงาน, นายอัคพล  สุขสุด ต าแหน่งคนงาน ปฏิบัติหน้าที่พนักงานดับเพลิง
ประจ าชุดดับเพลิง ชุดที่ 1 

    - นายธวชั  ทองรว่ง ต าแหนง่พนักงานดบัเพลงิ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าชุดดับเพลิงชุดที่ 2 โดยมี 
นายสุชาติ นวลเศษ ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าชุด, นายสุธา  จันทร์ประเสริฐ  ต าแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, นายศรายุทธ  แจ้งเศรษฐ ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง , นายวีระยุทธ์  แก้ววิ
ลา  ต าแหน่งคนงาน,  นายอนันต์  ร าเพย  ต าแหน่งคนงาน ปฏิบัติหน้าที่ พนักงานดับเพลิงประจ าชุดดับเพลิง ชุดที่ 2 

- นายเทพทอง  สุขาพันธ์  ต าแหน่งคนงาน ปฏิบัติหน้าที่ เทศกิจ และช่วยปฏิบัติหน้าที่ 
พนักงานดับเพลิง  

 8. งานการศึกษา 

ให้  นางพชัราวลยั  แกว้ออ่น  ต าแหนง่นักวชิาการศึกษาช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง         
67-2-01-3803-001 เป็นหัวหน้างาน  โดยมี นางสาวดษุฎ ี หงษ์ทอง  ต าแหน่งเจ้าพนกังานธรุการ 
ช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง  67-2-01-4101-002 และนายสมศักดิ์  ชยัภักดี  ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง   นักจดัการ
งานทัว่ไป เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์ และโรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) 
-  งานส ารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา 
-  งานประสานการด าเนินงานทางด้านวิชาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-  งานประสานอุดหนุนงบประมาณโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล 
-  งานส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  งานกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 
-  งานส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน  
-  งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
                           -  นางพัชราวลยั  แกว้อ่อน  ต าแหนง่นักวชิาการศึกษาช านาญการ รับผิดชอบงานโรงเรียน, 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, งานงบประมาณด้านการศึกษา และ งานส ารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา  งาน
ธุรการ, งานรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดท าฎีกาและงานสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 -  นางสาวดุษฎ ี หงษท์อง  ต าแหนง่เจ้าพนกังานธรุการช านาญงาน  รับผิดชอบงานธุรการ, 
งานรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดท าฎีกา ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                          -  นายสมศักดิ ์ ชยัภักดี  ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งนักจัดการงานทัว่ไป  รับผิดชอบงานส่งเสริม
กิจกรรม งานส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน, งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น งาน
กีฬา และกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 

-  นายสมชาย  คงสันต์  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  รับผิดชอบและดูแลรักษารถยนต์ 
ทะเบียน นข 3486 สฎ 

  โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว)   ประกอบด้วย นายอรุณ  เรือนเพ็ชร      
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  เลขที่ต าแหน่ง  672015500717, นางสสิธร  ศรีเฉลิมพร  ต าแหน่ง   ครู  
อันดับ คศ.3  เลขที่ต าแหน่ง  672016500718, นางคณิศร  ไชยทองรักษ์ ต าแหน่งครู อันดับ คศ.3  เลขที่
ต าแหน่ ง  672016500719 ,  นาง เขมณัฏฐ์   ชู ด า  ต าแหน่ งครู   อันดับ  คศ .3   เลขที่ ต าแหน่ ง  
672016500721 ,  นางสาวสุภัตตรา   แก้ วศาลา  ต าแหน่ งครู   อันดับ  คศ . 3  เลขที่ ต าแหน่ ง 
672016500724, นางฉันชนก  อินทร์โสม  ต าแหน่งครู อันดับ คศ. 2 เลขที่ต าแหน่ง 672016500722, 
นายค านึง  จงไกรจักร  ต าแหน่งครู  อันดับ คศ.2 เลขที่ต าแหน่ง  672016500723,  นางเรวดี บุญมาก 
ต าแหน่งครู อันดับ คศ.1 เลขที่ต าแหน่ง 672016500720, นางสาววิชชุดา พรหมชีหมุน ต าแหน่งครู อันดับ 
คศ.1 เลขที่ต าแหน่ง 672016500725, นางสาวนิพาพร  เพชรช านาญ ต าแหน่งครู อันดับ คศ.1 เลขที่
ต าแหน่ง  672016500779,  นายไชยโชค  พูนพนัง  ต าแหน่งครู คศ.1 เลขที่ต าแหน่ง 672016500778, 
นางสธุารทิพย์  วรินทรเวช ต าแหน่งครู อันดับ คศ.1 เลขที่ต าแหน่ง  672016500777, นางสาวสุนิตย์ศา  บัว
บุญ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี นายสุรศักดิ์ ยะโส  ต าแหน่งภารโรง, นางสาวปาริฉัตร รักษา
ราษฎร์ ต าแหน่งคนงาน สังกัดส านักปลัดเทศบาล ช่วยราชการโรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1, นางวรรณลี  พรหม
เดช  ต าแหน่งคนงาน สังกัดส านักปลัดเทศบาล ช่วยราชการโรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1, นางสาวจุฑาทิพย์  สุขขี  
ต าแหน่งคนงาน สังกัดส านักปลัดเทศบาล ช่วยราชการโรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน  ประกอบด้วย นางสาวนงเยาว์  คงจันทร์ ต าแหน่งครู  อันดับ 
คศ.1 เลขที่ต าแหน่ง 672016600429 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย,์ นางสาวมณทิพย์  รักเกาะรุ้ง ต าแหน่งผู้ดูแล
เด็ก, นางอัลญา  คล้ายทอง ต าแหน่ง คนงาน สังกัดส านักปลัดเทศบาล ช่วยราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควน
ร่อน   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม่  ประกอบด้วย นางอาลัย  อนุรักษ์ ต าแหน่งครู อันดับ คศ.2 
เลขที่ต าแหน่ง 672016600432 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์, นางอัญธิกา  สังข์แก้ว ต าแหน่งครู อันดับ   คศ.1 
เลขที่ต าแหน่ง 672016600430 นางอรอุมา  ไหมทอง ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก, นางสาวจิราภา      สวัสดิ์อุบล  
ต าแหนง่ผูดู้แลเด็ก, นายสรุยินั  สวนนชุ  ต าแหน่งคนงาน สังกัดส านักปลัดเทศบาล ช่วยราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนใหม ่ 



     กองคลัง  อยู่ในความรับผิดชอบของ  

 นางกรรณิกา  ชัยเมือง  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  
เลขที่ต าแหน่ง 67-2-๐๔-2102-๐๐๑ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป สังกัดกองคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบในงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. งานธุรการ 

ให้ นางสาวจริพรรณ  ชชูว่ยสวุรรณ  ต าแหน่งนักวชิาการคลงัปฏบิตัิการ เลขที่ต าแหน่ง     67-2-
๐๔-3202-๐๐๑ เป็นหัวหน้างาน โดยมี  นายสรุนิทร์  แกว้กูล  ต าแหนง่ผูช้ว่ยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นผูช้่วย หน้าที่
เกี่ยวกับ 

-  งานสารบรรณของกองคลัง 
        -  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และอ านวยความสะดวกแก่ทางราชการ 
       -  งานการตรวจสอบและแสดงรายการเอกสารส าคัญทางราชการ 

     -  งานสวัสดิการกองคลัง 
     -  งานจัดเตรียมเอกกสารและประสานการรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
     -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  และขออนุมัติจัดซื้อ 

จัดจ้างของกองคลัง 
     -  งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 
      - นายปราโมทย์  เทพทุ่งหลวง ต าแหนง่คนงาน รับผิดชอบและดูแลรักษารถยนต์ทะเบียน กต 

๙๕๖๓ สฎ 
 

 2. งานการเงินและบัญชี 

ให้ นางสาวจริพรรณ  ชชูว่ยสวุรรณ  ต าแหน่งนักวชิาการคลงัปฏบิตัิการ เลขที่ต าแหน่ง 67-2-๐๔-
3202-๐๐๑ เป็นหัวหน้างาน โดยม ีนางสาวอรอุมา  คลิ้งทอง ต าแหน่งผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงนิและบญัชี,นางสาวปิ
ยะนนัท ์ เล็กค ูต าแหนง่ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบญัชี เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

    -  งานควบคุมจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
    -  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
    -  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญการจ่ายเงิน 
    -  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
    -  งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอ่ืนๆ 
    -   งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 



 3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ให้ นางสาวจินดานุช   มาตย์ชู ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง  67-2-๐๔-
4203-001 เป็นหัวหน้างาน โดยมี  นางสาวสุภาภรณ์  อ่อนเย็น ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ เป็นผู้ช่วย มี
หน้าที่เกี่ยวกับ 

   -  งานการซื้อ การจ้าง และซ่อมและบ ารุงรักษา 
   -  งานการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุและครุภัณฑ์ 
   -  งานการตรวจสอบการรับ การจ่ายพัสดุ และเก็บรักษาพัสดุ และการจ าหน่ายพัสดุ 
   -  งานการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้และใช้แล้วให้อยู่ในที่ปลอดภัย 
   -  งานการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุและแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
   -  งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

4. งานจัดเกบ็และพฒันารายได ้ 

ให้ นางสาวจุไรรัตน์   ชัยสวัสดิ์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง 
67-2-๐๔-4204-๐๐1  เป็นหัวหน้างาน โดยมี  นางสาวกนกนาฏ  เกษวิชิต ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้,  นายสุรินทร์  แก้วกูล  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ, เป็นผู้ช่วย ประกอบด้วย  

 

      1. งานผลประโยชน์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 ๑.1 งานจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ภาษีป้าย  และรายได้อ่ืน ๆ ทุกประเภท 
  1.2 งานการติดตามลูกหนี้ภาษี 
  1.3 งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น เพ่ือน าเสนอ

พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 1.4 งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
 1.5 งานเก็บและช าระรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน 
 1.6 ควบคุม  ก ากับ ดูแล จัดท า เก็บรักษา การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน/ใบแจ้งหนี้และ

เบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 

 1.7 งานด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
 1.8 รวบรวมเงินสด  หลักฐานการเงิน ใบแจ้งหนี้ (ใบเสร็จรับเงินที่เหลือ) ประกอบการ

จัดท าใบน าส่งเงินแต่ละประเภท  พร้อมตรวจนับความถูกต้อง เก็บรักษาและการส่งมอบงานการเงินประจ าวัน 
 1.9 งานเก็บรักษาเอกสาร  หลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียม  รายได้อ่ืน ๆ และเบิกจ่าย

แบบพิมพ์ต่างๆ 
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 1.๑0 รายงานสรุปประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดเก็บรายได้  การส่งเสริมพัฒนารายได้  
การพัฒนาการให้บริการ  การจัดประชาสัมพันธ์  ขั้นตอน  การยื่นแบบ  การให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีต่าง ๆ ตลอดจน
การท าความเข้าใจกับผู้รับบริการ 

    1.11  ปฏิบัติงานหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในระบบ E-LAAS 
      1.๑๒   งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือ

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

      2. งานพัฒนารายได ้มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

 2.๑ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการเก็บภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้อ่ืนๆของเทศบาล 

 2.๒ งานการวางแผนจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
 2.๓ งานการวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
 2.4 งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี 
  2.5 งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือ

ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     3. งานเร่งรัดรายได ้มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

 3.๑ การเร่งรัด  ติดตาม ทวงถาม  การจัดเก็บรายได้  รวบรวมเอกสารประกอบการ
ด าเนินการยึดอายัดทรัพย์สินเพ่ือส่งมอบให้เทศบาลด าเนินการทางกฎหมาย  กรณีผู้ค้างช าระภาษีทุกประเภท 

 3.๒ งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ไม่มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินหรือค า
ร้องภายในก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียม และอ่ืนๆ ภายในก าหนดของแต่ละปี 

 3.๓. งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณียื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายใน
ก าหนด 

 3.๔ งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มาช าระภาษี ค่าธรรมเนียม และ
รายได้อ่ืนภายในก าหนด 

 3.๕ งานประสานกับงานนิติการ เพ่ือด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่น 
(กรณีไม่ยื่นแบบฯ และไม่ช าระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

 3.๖ งานด าเนินการเกี่ยวกับการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
   3.7 งานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการเร่งรัดรายได้ 

  3.๘ งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



 5. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

ให้ นางสาวจุไรรัตน์   ชัยสวัสดิ์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บราได้ช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง  
67-2-๐๔-4204-๐๐1  เป็นหัวหน้างาน  โดยมี นายอภิลักษณ์  เงินศรีเหม  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา, นางสาว
สุภาพร รัตนรังศรี ต าแหน่งคนงาน เป็นผู้ช่วย หน้าที่เกี่ยวกับ 

      1. งานแผนที่ภาษ ีมีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   1.๑ งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
   1.๒ งานเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ในที่ดิน 
   1.3  งานบันทึกข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
   1.4 งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 

   1.5 งานตรวจสอบและก าหนดรหัสประจ าแปลงที่ดิน 
   1.6 งานการจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมูลทะเบียน 

          ทรัพย์สิน 
   1.7 งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี 
   1.8 งานจัดเก็บเอกสารข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
   1.9  ควบคุมการน า ระบบ LTAX /ระบบ GIS มาใช้ในการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
    1.10  งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
     2. งานทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    2.๑ งานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท.๑, ๒, ๓, ๔, ๕,  

           ๖,๙, ๑๑, ๑๒, ๑๗) 
   2.๒ งานส ารวจตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
   2.๓ งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๔ และ ๕) 
   2.๔ งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์ และเอกสารข้อมูลต่างๆ 
   2.๕ งานการจัดท ารายงานประจ าเดือน 
   2.6 งานส่งเสริมพัฒนารายได้ การพัฒนาการให้บริการ การจัดประชาสัมพันธ์ขั้นตอน  

การให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีต่าง ๆ ตลอดจนการท าความเข้าใจกับผู้รับบริการ 
   2.7  งานรับรองข้อมูลแผนที่ภาษี ข้อมูลสิ่งปลูกสร้าง 
     2.8  งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือ

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กองช่าง อยู่ในความรับผิดชอบของ  



 นายสุริยาวุธ  ทัพพุน  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  เลขที่
ต าแหน่ง  67-2-๐๕-2103-๐๐๑ ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อ านวยการกองช่าง เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดกองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบในงานต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. งานธุรการ 

ให้ นางสาววรรณธนา  ชัยสวัสดิ์  ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง  67-
2-๐๕-3101-๐๐3  เป็นหัวหน้างาน โดยมี นางสาววไิลวรรณ  ธราพร  ต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา   เป็นผู้ช่วย 
มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

 1.๑. งานสารบรรณของกองช่าง 
  1.๒. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและ

อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
 1.๓. งานการตรวจสอบและแสดงรายการเอกสารส าคัญทางราชการ 
 1.๔. งานสวัสดิการกองช่าง 
 1.๕. งานจัดเตรียมเอกกสารและประสานการรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
 1.๖. งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  และขออนุมัติ

จัดซื้อ จัดจ้างของกองช่าง 
  1.๗. งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือ

ตามที่ได้รับมอบหมาย 
                - นายสมเจตน ์เกลีย้งตะพงษ ์ ต าแหน่งพนกังานขบัรถยนต์ รับผิดชอบและดูแล

รักษารถยนต์  หมายเลขทะเบียน บษ ๔๑๘๒ สฎ 
     - นายสธุรรม  สังขเ์ลื่อน ต าแหนง่พนักงานจา้งเหมา รับผิดชอบและดูแลรักษารถ

กระบะบรรทุก (มีเครื่องทุ่นแรง) หมายเลขทะเบียน ๘๑-๗๘๒๔ สฎ  
      - นายอนุพงษ ์ ธรฤทธิ์  ต าแหนง่พนักงานขบัเครื่องจกัรกลขนาดกลาง รับผิดชอบและ

ดูแลรักษารถเกรดเดอร์หมายเลขทะเบียน ตค 4650  สฎ และรับผิดชอบและดูแลรักษารถตักหน้าขุดหลัง หมายเลข
ทะเบียน ตค 1934 สฎ 

      - นายเกยีรติศักดิ ์ พัฒนประดิษฐ์ ต าแหนง่ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประปา รับผิดชอบและ
ดูแลรักษารถบดล้อเหล็ก หมายเลขทะเบียน ตค 4649 สฎ และรับผิดชอบและดูแลรักษารถยนต์ หมายเลขทะเบียน 
บธ 4053 สฎ 

- นายวชิา  พลมานพ ต าแหนง่พนักงานขบัรถยนต์ ช่วยราชการกองช่าง รับผิดชอบ
และดูแลรักษารถบรรทุกหกล้อ หมายเลขทะเบียน 82-4454 สฎ 

 2. งานสถาปัตยกรรม 



ให้ นายสมใจ  ชยัประดษิฐ์  ต าแหน่งวศิวกรโยธาปฏบิตัิการ เลขที่ต าแหน่ง 67-2-๐๕-3701-
๐๐๑ เป็นหัวหน้างาน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   2.๑. งานออกแบบ เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
 2.๒. งานวางโครงการ จัดท าผัง และควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมและ

มัณฑนศิลป์ 
 2.๓. งานให้ค าปรึกษา แนะน าทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
  2.๔. งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมและ

มัณฑนศิลป์ตามกฎหมาย 
 2.๕. งานควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
 2.๖. งานออกแบบรายการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
 2.๗. งานส ารวจข้อมูลเพ่ือออกแบบสถาปัตยกรรม 

            2.๘. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
 2.๙. งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
 2.๑๐. งานให้บริการทางด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ และศิลปกรรมต่างๆ 
  2.๑๑. งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือ

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. งานผังเมือง 

ให้ นายสมใจ  ชัยประดิษฐ ์ต าแหน่งวศิวกรโยธาปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง 67-2-05-3701-001 
เป็นหัวหน้างาน โดยมี นายชยพล   พลชัย  ต าแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 67-2-๐5-4701-๐๐1  
เป็นผู้ช่วย โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับ 

 3.1 งานจัดท าผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ 

 3.๒. งานส ารวจ รวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง 
 3.๓. งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
 3.๔. งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะ และที่ดินสาธารณประโยชน์ 
 3.๕. งานวิเคราะห์ วิจัยด้านผังเมืองและด้านสิ่งแวดล้อม 
 3.๖. งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบกและทางน้ า 
 3.๗. งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง 
 3.๘. งานให้ค าปรึกษาด้านผังเมืองและด้านสิ่งแวดล้อม 
 3.๙. งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
 3.๑๐. งานเวนคืนจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 



  3.๑๑. งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. งานสาธารณูปโภค 

ให้ นายสุริยาวุธ  ทัพพุน ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)   เลขที่
ต าแหน่ง  67-2-05-2103-001  เป็นหัวหน้างาน โดยมี นายกฤษณะ  เขียนขาบ ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าช านาญ
งาน   เลขที่ต าแหน่ง 67-2-05-4706-001, นายชยพล  พลชัย  ต าแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง  
67-2-๐5-4701-๐๐๑ นายเกียรตศิักดิ์  พัฒนประดิษฐ์ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา, นายอนุพงษ์  ธรฤทธิ์ 
ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง,  นายวิชา  พลมานพ  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์,  นายสมเจตน์  
เกลี้ยงตะพงษ์  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์, นายสุทีป  วงศ์มณี ต าแหน่งคนงานทั่วไป  และนายเอกชัย  บุญโญ 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 4.๑. งานด้านการก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน ฯลฯ 
 4.๒. งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
 4.๓. งานซ่อมบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน ฯลฯ 
 4.๔. งานควบคุม ดูแลอาคารสถานที่ 
 4.๕. งานปรับปรุง แก้ไข และป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
 4.6. งานควบคุมพัสดุด้านการโยธา 
 4.7. งานประมาณราคาค่าซ่อมบ ารุง 
 4.8. งานติดตั้ง ควบคุม ดูแล และซ่อมบ ารุงระบบประปาในความรับผิดชอบของเทศบาล 
  4.9. งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือ

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5. งานไฟฟ้าและสวนสาธารณะ 

ให้ นายกฤษณะ  เขียนขาบ ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 67-2-๐๕-4706-
๐๐๑  เป็นหัวหน้างาน โดยมี นายทนงศักดิ์  แก้วเจริญ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า, เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

 5.๑. งานประดับ ตกแต่งสถานที่ในพิธีการส าคัญต่างๆ ของเทศบาล 
 5.๒. งานดูแล บ ารุงรักษาระบบแสงสว่างและก าลังไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาล 
 5.๓. งานซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าของประปาหมู่บ้าน 
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  5.4. งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา ส านักงานเทศบาล สถานศึกษา ศูนย์ อปพร. และอ่ืนๆ  
ในความรับผิดชอบของเทศบาล 

 5.5. งานติดตั้งและควบคุมเครื่องขยายเสียง ระบบไฟฟ้า ในการประชุม และกิจกรรมอ่ืนๆ 
ของเทศบาล  

  5.6. งานอ่ืนๆ ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ค าสั่ง  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 หน่วยตรวจสอบภายใน อยู่ในความรับผิดชอบของ  

 นางสุมาล ี สุริยนั  ต าแหน่งนกัวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง  67-2-12-
3205-๐๐๑ ปฏิบัติหน้าที่ จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานการตรวจสอบการท าประโยชน์
จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล   การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด งาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า  ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ การรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า แนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  13  มกราคม  2566  เป็นต้นไป   

สั่ง ณ วันที่ 16  เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕66 

 

 

                          (นายสมศักดิ์   นวลแก้ว) 
                          นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


