
                                                               
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

----------------------------- 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลทุ่งหลวง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566) ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคป์ระกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลักสมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

   1.3 น้ าหนักขององค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ 

   (1) กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า น้ าหนักผลสัมฤทธิ์
ของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คือ สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 
70 : 30 
   (2) กรณีพนักงานจ้าง น้ าหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คือ 
สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 80 : 20 
   (3) กรณีระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ น้ าหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 คือ สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 50 : 50  

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. ก าหนด ได้แก่ 

   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความ
ประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร มีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน   

  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

  5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ      
การให้เงินรางวัลประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน การแต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ 
การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  

  6. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน 

  7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า ปีละ 
2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
   (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

  8. ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ได้แก่ 

   (1) นายกเทศมนตรี ประเมิน ปลัดเทศบาล 

   (2) ปลัดเทศบาล ประเมิน รองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง 
และหัวหน้าส านักปลัด นักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
ส านักหรือกอง 

   (3) ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง หัวหน้าส านักปลัด หรือชื่ออ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าส านักหรือกอง ประเมิน พนักงานเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา 

  9. การประเมินพนักงานเทศบาลผู้ ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้า
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้
ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 

  10. กรณีการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 
กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย 
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณาตามข้อ 5 

  11. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 8 และผู้รับการประเมิน
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

  12. ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษา แนะน า ผู้รับการประเมิน
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  

  13. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับ
การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

  14. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน แจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ
เป็นพยานการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โปร่งใส เป็นธรรม และมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

  15. ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยท าความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ก่อนน าเสนอต่อนายกเทศมนตรี 

  16. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เทศบาล ซึ่ ง
นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา และพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรม
ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง คณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ และ
ให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เป็นเลขานุการ 

  17. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ต าแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง          
ผลการปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

  18. การประเมินผลการปฏิบัติงาน จะค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  

  19. ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผย              
ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

20. กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      ก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2566 รอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566)   รอบการ
ประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566) ไว้ดังนี้ 

/ล าดับ... 
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ล าดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลารอบ 
การประเมนิ 1/รอบการประเมิน 2 

1 ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 
2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
เดอืนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดท าตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
- หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับหน่วยงาน  
ลงสู่ระดับบุคคล 
- ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบัญชา     
(ผู้รับการประเมิน) ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแล้วเสร็จ 

ตุลาคม/เมษายน 
 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้ค าปรึกษาแนะน า ตุลาคม-มีนาคม/เมษายน-กันยายน 
5 ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เมื่อครบรอบการประเมิน 
6 ผู้ประเมิน/ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินและส่งผลการประเมิน

ให้ส านักปลัด/งานการเจ้าหน้าที่ 
เมษายน/ตุลาคม 

7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด่น 

เมษายน/ตุลาคม 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

                                     ประกาศ ณ วันที่  27  กันยายน พ.ศ. 2565 
 

        (ลงชื่อ) 
                    (นายสมศักดิ์  นวลแก้ว)  
          นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เรื่อง  การก าหนดจ านวนครัง้ของการลา  และการมาท างานสาย   

ของขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 
………………………..………….    

 

  ตามท่ี ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล หมวด  11 เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ข้อ  230  (7)     ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน  2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้างของเทศบาล  ลงวันที่  22  กรกฎาคม  2556  ข้อ  29 ก าหนดให้พนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้อง
ไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้  แล้วแต่
กรณี นั้น 

 

  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล
จ านวน  23  คน  พนักงานครูเทศบาล จ านวน 15 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน  พนักงานจ้าง  60  คน  รวมทั้งสิ้น  
98  คน  โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมี
ลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน  
และโดยที่เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อันประกอบด้วย หมู่บ้าน จ านวน 16 หมู่บ้าน  ในบาง
ฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือน สิงหาคม  กันยายน)  เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พ้ีนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาภัย
น้ าท่วมและในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ในส่วนของพนักงานเทศบาล จึงต้อง
เตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี ดังนั้น ในการลาต่างๆของพนักงานเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  
ขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง  ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการ
ประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ 
 

  อาศัยอ านาจตามความใน 15 ประกอบกับมาตรา  23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี    ข้อ  230  (7)  
ฉบับลงวันที่  11 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2545  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงก าหนดจ านวนครั้งของการลา  และการมาท างานสายของข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ  2566 เป็นต้นไป 
  ข้อ 2. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือค่าจ้างค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง จ านวน 1.0 ขั้น หรือ ดีเด่น ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสาย
เกินจ านวนครั้ง ดังนี้ 
 

/2.1 ต้องไม่ลา... 
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2.1  ต้องไม่ลาพักผ่อนเกิน  5 ครั้ง (การลาพักผ่อนจะน ามาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง การพิจารณาผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น หรือ ดีเด่น จะ
พิจารณาจากผู้ที่ไม่ลาพักผ่อนก่อน) 

2.2 ต้องไม่มาท างานสายเกิน  3  ครั้ง 
ข้อ 3. กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกิน 

จ านวนครั้งที่ก าหนดตามข้อ 2 แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือน 1.0 
ขั้น หรือ ดีเด่น ให้ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างผู้นั้นให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควร
เลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ได้เป็นการเฉพาะราย   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

      (นายสมศักดิ์  นวลแก้ว) 
            นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เรื่อง  หลักเกณฑก์ารสรา้งขวญัก าลังใจ  และการลงโทษแกพ่นกังาน 
ในสงักัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 

………………………..………….    

 

  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน  
ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริหารสาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งในการบริหารกิจการต่างๆ  ย่อมส่งผลแระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้บริหาร 
  เพ่ือให้การบริหารกิจการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์
สูงสุดกับประชาชน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  และพนักงานจ้างเป็นกลไกลหนึ่งที่ถือเป็นส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เกิดการด าเนินกิจการของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  หากปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังสติปัญญาและความสามารถ  ดังนั้น  การสร้าง
ขวัญก าลังใจ  สร้างแรงจูงใจ  และการลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เทศบาลต าบทุ่งหลวง  จึงได้วางมาตรฐานการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษ
เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาลและพนักงานจ้าง  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  10   เดอืน   มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

      (นายสมศักดิ์  นวลแก้ว) 
            นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการเสริมสรา้งขวญัก าลงัใจและมาตรการทางวนิยัของพนักงานเทศบาล  พนักงานครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษาเทศบาล  และพนักงานจา้ง 



----------------------------------- 
 

1.  มาตรการเสริมสรา้งขวญัก าลงัใจ 
1.1  มีการมอบรางวัลให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกาเทศบาล  และลูกจ้าง  

ดีเด่นประจ าปีทุกปี  โดยมีประกาศเกียรติคุณและรางวัล  และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  เช่น  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  เพิ่มค่าจ้าง  และเพ่ิมค่าตอบแทน  โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป  ดังนี้ 

 1.1.1  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
 1.1.2  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน  ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
 1.1.3  การรักษาวินัย  ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริต  ประพฤติมิชอบหรือผิดศิลธรรม 
 1.1.4  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
 1.1.5  การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  10  ประการ 
  -  ตรงต่อเวลา 
  -  รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
  -  ท างานด้วยความกระตือรือร้น 
  -  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่พูดจาโอ้อวด 
  -  สะอาดเป็นระเบียบ (5ส.) 
  -  ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้ 
  -  พิถพิีถันใส่ใจรายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ 
  -  ซื้อสัตย์  สุจริต  ไม่คดโกง  ระลึกถึงบุญคุณคน 
  -  แยกแยะเรื่องส่วนตนและรับผิดชอบในหน้าที่ 
  -  ท างานเป็นทีม 
1.2  จัดให้มี่สมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
1.3  จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน  ท างานร่วมกัน  เช่น  การจัด
กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพการพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 

2.  มาตรการด าเนนิการทางวนิยั 
 2.1  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง  ในชั้น

ว่ากล่าวตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดเทศบาลและนายกเทศมนตรีทราบ 
 2.2  มีมาตรการการรักษาวินัย  โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคัญบัญชาละ  3  ครั้ง  

ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก  คือ 
  2.2.1  การดื่มสุรา  การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
  2.2.2  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่

กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
  2.2.3  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือเทศบาล

ต าบลทุ่งหลวง 
  2.2.4  การขาด  ลา  มาสาย  เกิดที่หลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้ 
  2.2.5  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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มาตรการสรา้งขวญัก าลงัใจและ
ลงโทษในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ 

รางวลัในการปฏบิตัหินา้ที่ ลงโทษหากฝา่ผนืไม่ปฏบิตัติาม 

1. รักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน  
ตามแบบแผนของทางราชการ  
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

-ได้คะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  การเพ่ิมค่าจ้างและ
เพ่ิมค่าตอบแทน 

-ด าเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัย  และการด าเนินการทางวินัยฯ 

2. บริการประชาชนด้วยความเต็ม
ใจ  ให้บริการไม่เลือกปฏิบัติ  ให้
ความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม 

-มอบประกาศเกียรติบัตรเป็น
แบบอย่างที่ดี 

-ด าเนินการทางวินัยหากถูก
ร้องเรียนกล่าวโทษ 

3.ทันต่อเวลา  และมีความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากร 

-ได้คะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  การเพ่ิมค่าจ้าง  และ
เพ่ิมค่าตอบแทน 

-ว่ากล่าวตักเตือน 
-ด าเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ 

4.การปฏิบัติงานด้านป้องกันยาเสพ
ติดและปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาล 

-เสนอขอความดีความชอบเป็นกรณี
พิเศษ 
-เป็นผลงานในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การเพ่ิมค่าจ้าง  และเพ่ิม
ค่าตอบแทน 

-ว่ากล่าวตักเตือน 
-ด าเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ 

 
 
 
 
 
 

      (นายสมศักดิ์  นวลแก้ว) 
            นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 
 


