
 
 
 
 

 
 

รายงานผลตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  

อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 



 
 
 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส ของเทศบาลต าบลทุง่หลวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)
ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลาการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเผยแพร่ข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ  
ข้อ o20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ส านักปลัด งาน
วิ เ ค ร า ะ ห์
น โ ย บ า ย แ ล ะ
แผนฯ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทาง
จากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูลให้
ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนธันวาคม 
 

๑. ด าเนินการเมื่อวันที่ 22เดือน 
ธันวาคม พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1. มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

ส านักปลัด ๑. ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู ่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่าง
หนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้องได ้

ต.ค.65 - ก.ย.66 รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

2. มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด 1. ก าหนดและด าเนินการตามแนวทางการจัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

3. มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

ส านักปลัด 1. จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการรับสินบน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ ง  (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมสี่วนร่วม 

ส านักปลัด 
ภารกิจอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง (ด าเนินการ
แล้ว) 

 
 
 
 
 
 



 
 

-๙- 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ส านักปลัด ๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

6.  มาตรการส่ ง เสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 1. การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หรือแบบรูปรายงานงานก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
3. ก าหนดราคากลางให้ เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี  หรือ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
ค านวณราคากลางในช่องทางที่ก าหนด 

ต.ค.65 - ก.ย.66 รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ ง  (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4. มาตรการใหผู้้มสีว่นไดส้่วนเสยีมีสว่นรว่ม 
 

 


