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รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลทุง่หลวง อ าเภอเวยีงสระ จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

1. ความเปน็มา  
 ส านักงานคณะกรรมการปอองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งาาติ (ส านักงาน ป.ป.า.  ดด 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเาิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการปอองกันการทุจริตและเป็นกลดกในการสร างความ
ตระหนักให หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใา าื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
และดด ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง คณะรัฐมนตรีดด มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นาอบให หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให ความร่วมมือและเข าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยใา แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.า. ก าหนด ซึ่งสอดคล องกับแผนแม่บทภายใต ยุทธศาสตร์าาติ ประเด็นการต่อต านการทุจริต
และประพฤติมิาอบ (พ.ศ. 2561 – 2580  ซึ่งก าหนดตัวาี้วัด คือ ร อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นดป  และในปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 ดด ก าหนดค่าเปอาหมายดว ที่ร อยละ 80 นั้น 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการพัฒนากรอบการประเมิน
และรายละเอียดการประเมินต่าง ๆ เา่น ตัวาี้วัดวัดการประเมิน เครื่องมือการประเมิน วิธีการและขั้นตอน 
การประเมินฯ และเกณฑ์ระดับผลการประเมิน เป็นต น เพ่ือให เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมด านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมดปถึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการประเมินเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข อมูลและบริหารจัดการข อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
และท าให สามารถประเมินดด อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินจะสะท อนให หน่วยงาน
ภาครัฐดด รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือน าดปสู่การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให มีคุณธรรม 
ความโปร่งใส เป็นดปตามหลักธรรมาภิบาลให สูงขึ้น โดยดม่ดด มุ่งบ่งาี้ถึงการทุจริตหรือการกระท าผิดของ
หน่วยงานแต่อย่างใด ซึ่งการที่หน่วยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลที่ดีก็ย่อมจะส่งผลที่ดีต่อประาาานและประเทศ
ดด  รวมดปถึงส่งเสริมให เกิดการยกระดับดัานีการรับรู การทุจริตของประเทศดทยในอนาคตดด ต่อดป 
2. หลกัการและเหตผุล  
 ปัจจุบันประเทศดทยให ความส าคัญกับการวางแผนเพ่ือพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยดด 
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์าาติระยะ 20 ปี ซึ่งเน นที่การพัฒนาศักยภาพของประเทศดทยให สอดรับกับ 
ความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งการจะด าเนินยุทธศาสตร์ดังกล่าวให บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเปอาหมายที่ก าหนดจะต องแก ดขปัญหาการทุจริตคอร์รัปาันที่อยู่ในระดับรุนแรงดปด วยในเวลา
เดียวกัน เพ่ือดม่ให การทุจริตกลายเป็นตัวแปรส าคัญที่ฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ อย่างดรก็ตามในห วงที่ผ่านมา
ประเทศดทยดด มีความพยายามในการต่อสู กับปัญหาการทุจริตมาอย่างต่อเนื่องก็ยังดม่สามารถแก ดขปัญหาให 
หมดสิ้นดปดด  จากดัานีการรับรู การทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564 ซึ่งจัดท าขึ้นโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาาาติ (Transparency International) ประเทศดทยดด คะแนน 36 คะแนน เท่ากับปี 2562 จัดอยู่ใน
อันดับที่ 104 ของโลก จาก 180 ประเทศ และอยู่ในอันดับที่ 5 ของกลุ่มประเทศอาเซียนเท่ากับประเทศ
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เวียดนาม ขณะที่สิงคโปร์ดด คะแนนสูงสุด คือ 98 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 3 ของโลก แม ค่าคะแนนดัานีการ
รับรู การทุจริตของประเทศดทย ในปี 2563 จะเท่ากับปี 2562 แต่พบว่าจากแหล่งข อมูลทั้ง 9 แหล่ง ประเทศ
ดทยดด คะแนนลดลง 1 แหล่ง และดด คะแนนคงท่ี 8 แหล่ง  
  ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการปอองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งาาติ (ส านักงาน ป.ป.า.) 
ดด พัฒนาเครื่องมือการประเมินเาิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการปอองกันการทุจริต  และเป็นกลดกในการสร าง 
ความตระหนัก ให หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใา าื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดด 
ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์าาติว่าด วยการปอองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให เป็น “มาตรการปอองกันการทุจริตเาิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต องด าเนินการ 
โดยมุ่งหวังให หน่วยงานภาครัฐที่เข ารับการประเมินดด รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานดด อย่างเหมาะสม  
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 88.69 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ A โดยเรียงล าดับคะแนนสูงสุดรายตัวาี้วัดดังนี้ 
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ล าดับ ตวัาีว้ดั คะแนน 
1 การปฏิบัติหน าที่ (ตัวาี้วัดที่ 1 IIT  100.00 
2 การใา อ านาจ (ตัวาี้วัดที่ 3 IIT  100.00 
3 การใา งบประมาณ (ตัวาี้วัดที่ 2 IIT  99.53 
4 การใา ทรัพย์สินของราาการ (ตัวาี้วัดที่ 4 IIT  99.52 
5 การแก ดขปัญหาการทุจริต (ตัวาี้วัดที่ 5 IIT  99.05 
6 การปอองกันการทุจริต (ตัวาี้วัดที่ 10 OIT   87.50 
7 การเปิดเผยข อมูล (ตัวาี้วัดที่ 9 OIT  85.29 
8 คุณภาพการด าเนินงาน (ตัวาี้วัดที่ 6 EIT  83.13 
9 การปรับปรุงการท างาน (ตัวาี้วัดที่ 8 EIT  81.53 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวาี้วัดที่ 7 EIT  77.85 
เมื่อพิจารณาตามตัวาี้วัดพบว่า ตัวาี้วัดการปฏิบัติหน าที่ ดด คะแนนเท่ากับร อยละ 100.00, ตัวาี้วัดด านการใา 
อ านาจ ดด คะแนนเท่ากับร อยละ 100.00, ตัวาี้วัดด านการใา งบประมาณ ดด คะแนนเท่ากับร อยละ99.53,  
ตัวาี้วัดด านการใา ทรัพย์สินของราาการ  ดด คะแนนเท่ากับร อยละ 99.52, ตัวาี้วัดด านการแก ดขปัญหาการ
ทุจริต ดด คะแนนเท่ากับร อยละ 99.05, ตัวาี้วัดการปอองกันทุจริต ดด คะแนนเท่ากับร อยละ 87.50, ตัวาี้วัด
ด านการเปิดเผยข อมูล ดด คะแนนเท่ากับร อยละ 85.29, ตัวาี้วัดด านคุณภาพการด าเนินงาน ดด คะแนนเท่ากับ
ร อยละ 83.15, ตัวาี้วัดด านการปรับปรุงการท างาน ดด คะแนนเท่ากับร อยละ 81.53, และตัวาี้วัดด าน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ดด คะแนนเท่ากับร อยละ 77.85  ซึ่งดด คะแนนน อยสุด 
  สรุปดด ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานดด คะแนนสูงสุดเท่ากับร อยเปอร์เซนต์ คือ ตัวาี้วัดการปฏิบัติ
หน าที่ และ ตัวาี้วัดด านการใา อ านาจ ส่วนจุดที่จะต องพัฒนาเนื่องจากดด คะแนนต่ าสุดเท่ากับร อยละ 77.85 
คือ ตัวาี้วัดด านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 3.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ของผู มีส่วนดด ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT  ดังนี้ 

ล าดับ ตวัาีว้ดั คะแนน 
1 การปฏิบัติหน าที่ 100.00 
2 การใา อ านาจ 100.00 
3 การใา งบประมาณ 99.53 
4 การใา ทรัพย์สินของราาการ 99.52 
5 การแก ดขปัญหาการทุจริต 99.05 

 เมื่อพิจาณาตามตัวาี้วัดพบว่า ตัวาี้วัดการปฏิบัติหน า และ ตัวาี้วัดด านการใา อ านาจที่ดด 
คะแนนสูงสุดเท่ากับร อยละ 100.00 และตัวาี้วัดด านการแก ดขปัญหาการทุจริต ดด คะแนนสูงสุดเท่ากับร อย
ละ 99.05 ซึ่งดด คะแนนน อยสุด 
  3.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ของผู มีส่วนดด ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT  ดังนี้ 

ล าดับ ตวัาีว้ดั คะแนน 
1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.85 
2 คุณภาพการด าเนินงาน 83.13 
3 การปรับปรุงการท างาน 81.53 
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  เมื่อพิจาณาตามตัวาี้วัดพบว่า ตัวาี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ดด คะแนนสูงสุดเท่ากับร อยละ 
83.13 รองลงมาคือ ตัวาี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ดด คะแนนเท่ากับร อยละ 81.53 และ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ดด คะแนนสูงสุดเท่ากับร อยละ 77.85 ซึ่งดด คะแนนน อยสุดและต องรีบปรับปรุง 
 3.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT  ดังนี้ 

ล าดับ ตวัาีว้ดั คะแนน 
1 การเปิดเผยข อมูล 85.29 
2 การปอองกันการทุจริต 87.50 

  เมื่อพิจาณาตามตัวาี้วัดพบว่า ตัวาี้วัดการเปิดเผยข อมูลดด คะแนนสูงสุดเท่ากับร อยละ 85.29 
และการปอองกันการทุจริต ดด คะแนนสูงสุดเท่ากับร อยละ 87.50 ซึ่งทั้งสองตัวาี้วัดมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีที่
ผ่านมาเยอะมากผลจากการปรับปรุงแก ดขของปีที่ผ่านมา 
 3.4 แนวโน มผลผลการประเมินเปรียบรายปี 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 88.69 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่ง ใสในการด าเนินงาน ระดับ  A เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา โดย
ภาพรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 66.82 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน ระดับ C  เพิ่มขึ้น + 21.87 
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4. การวเิคราะห์ข อมลู  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัานีของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข อมูลในแต่ละตัวาี้วัดที่มีร อยละเพ่ิมขึ้นแสดงให เห็นถึงจุด
แข็ง และจุดอ่อนที่จะต องพัฒนาดว ดังต่อดปนี้  
  4.1 จดุแขง็ (ตวัาีว้ดัที่ดด คะแนนมากกวา่ร อยละ 85) จ านวน 7 ตัวาี้วัด ดังนี้ 
 (1) ตัวาี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน าที่ โดยรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดดว อย่างเคร่งครัด และจะต องเป็นดปอย่างเท่าเทียม ดม่ว่าจะเป็นผู มาติดต่อ
ทั่วดปหรือผู มาติดต่อที่รู จักกันเป็นการส่วนตัว รวมดปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดาอบต่องานในหน าที่ที่รับผิดาอบ ซึ่งล วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน าที่ในฐานะเจ าหน าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู ในประเด็นที่เกี่ยวข องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยาน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน าที่ และในกรณีา่วงเทศกาล
หรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม แต่กรณีการให เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยาน์อ่ืน ๆ 
ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให เกิดการรับสินบนดด ในอนาคต 
 (2  ตัวาีว้ดัที ่2 การใา งบประมาณ โดยรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 99.53 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข องกับการใา จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใา จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ดปจนถึงลักษณะการใา จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ มค่า เป็นดปตามวัตถุประสงค์และดม่
เอ้ือประโยาน์แก่ตนเองหรือพวกพ อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เา่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ างและการตรวจรับพัสดุด วย นอกจากนี้ 
ยังให ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใา จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองดด   
 (3) ตัวาี้วัดที่ 3 การใา อ านาจ โดยรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใา อ านาจของผู บังคับบัญาาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให สิทธิประโยาน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต องเป็นดปอย่างเป็นธรรมและดม่เลือกปฏิบัติ รวมดปถึงการใา อ านาจสั่งการให ผู ใต บังคับบัญาาท าในธุระ
ส่วนตัวของผู บังคับบัญาาหรือท าในสิ่งที่ดม่ถูกต อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยาน์ให กลุ่มหรือพวก
พ อง เห็นดด ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเาื่อมั่นต่อการใา อ านาจของผู บังคับบัญาาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน อย่างดรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาเพ่ือให หน่วยงานดด คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงาน
ควรให ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน เนื่องจากมีบาง
กลุ่มตัวอย่างจากการประเมินที่ให ความคิดเห็นว่า การประเมินและการเลื่อนระดับยังขาดความเป็นธรรม 
  (4  ตัวาี้วัดที่ 4 การใา ทรัพย์สินของราาการ โดยรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 99.52 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใา ทรัพย์สินของราาการ ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราาการของหน่วยงานดปเป็นของตนเองหรือ
น าดปให ผู อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราาการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่าัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใา ทรัพย์สินของราาการที่ถูกต อง เพ่ือ
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เผยแพร่ให บุคลากรภายในดด รับทราบและน าดปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใา ทรัพย์สินของราาการของหน่วยงานด วย 
 (5) ตัวาี้วัด 5 การแก ดขปัญหาการทุจริต โดยรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 99.05 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก ดขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข องกับการให ความส าคัญของผู บริหารสูงสุดในการต่อต านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข องกับการปอองกันการทุจริตในหน่วยงานให มีประสิทธิภาพ และจัดท า 
แผนงานด านการปอองกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให เกิดการแก ดขปัญหาการทุจริตดด อย่าง
เป็นรูปธรรม รวมดปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก ดขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต องท า
ให การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือดม่มีเลย และจะต องสร างความเาื่อมั่นให บุคลกรภายใน ในการร องเรียนเมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด วย นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีกระบวนการเฝอาระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 (6) ตัวาี้วัดที่ 10 การปอองกันการทุจริต โดยรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 87.50 เป็น
คะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บดซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให สาธารณานดด รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือปอองกันการทุจริต 
ดด แก่ เจตจ านงสุจริตของผู บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปอองกันการทุจริต การเสริมสร างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการปอองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปอองกันการทุจริต ดด แก่ มาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและปอองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข อมูลในประเด็นข างต นแสดงถึง 
ความพยายามของหน่วยงานที่จะปอองกันการทุจริตในหน่วยงานให ลดน อยลงหรือดม่สามารถเกิดขึ้นดด  
 (7  ตัวาี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข อมูล โดยรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 85.29 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บดซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให 
สาธารณานดด รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข อมูลพ้ืนฐาน ดด แก่ ข อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประาาสัมพันธ์ และ 
การปฏิสัมพันธ์ข อมูล (2) การบริหารงาน ดด แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให บริการ (3)  
การบริหารเงินงบประมาณ ดด แก่ แผนการใา จ่ายงบประมาณประจาปี และการจัดซื้อจัดจ างหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดด แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5)  
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ดด แก่ การจัดการเรื่องร องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให เกิด 
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข อมูลในประเด็นข างต นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 4.2 จุดอ่อนหรือจุดข อบกพร่อง (ตัวาี้วัดที่ดด คะแนนน อยกว่า 85  จ านวน 3 ตัวาี้วัด ดังนี้ 
 (1  ตัวาี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 83.13 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู ของผู รับบริการ ผู มาติดต่อ หรือผู มีส่วนดด ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข องกับการปฏิบัติหน าที่ของเจ าหน าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนดดว อย่างเคร่งครัด และจะต องเป็นดปอย่างเท่าเทียมกันดม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต องให 
ข อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให บริการของหน่วยงานแก่ผู รับบริการ ผู มาติดต่อ หรือผู มีส่วนดด ส่วนเสียอย่าง
ตรงดปตรงมา ดม่ปิดบังหรือบิดเบือนข อมูล ซึ่งสะท อนถึงการปฏิบัติหน าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการ
รับรู เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ าหน าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยาน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหน าที่ด วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงาน ที่จะต องค านึงถึงประโยาน์ของประาาานและส่วนรวมเป็นหลัก ดม่มีการเอ้ือประโยาน์ ให กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
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  (2) ตัวที่วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 81.53 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ของผู รับบริการ ผู มาติดต่อ หรือผู มีส่วนดด ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
การปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ าหน าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให ดียิ่งขึ้น รวมดปถึงการน าเทคโนโลยีมาใา ในการด าเนินงาน
เพ่ือให เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให ผู รับบริการหรือผู มาติดต่อเข ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให ดีขึ้นแล ว ยังควรให ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด วย 
  (3) ตัวาี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมดด คะแนนเท่ากับร อยละ 77.85 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู ของผู รับบริการ ผู มาติดต่อ หรือผู มีส่วนดด ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข องกับการเผยแพร่ข อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อ
สาธารณาน ผ่านา่องทางที่หลากหลาย สามารถเข าถึงดด ง่ายและดม่ซับซ อน โดยข อมูลที่เผยแพร่จะต อง
ครบถ วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข อมูลที่สาธารณานควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให มีา่องทางให ผู รับบริการ ผู มาติดต่อ หรือผู มีส่วนดด ส่วนเสีย สามารถส่งค าติามหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให บริการ และมีการาี้แจงในกรณีที่มีข อกังวลสงสัยดด อย่างาัดเจน 
เห็นดด ว่าหน่วยงานให ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข อมูลที่
สาธารณานควรรับทราบ รวมถึงการจัดให มีา่องทางให ผู รับบริการ ผู มาติดต่อ หรือผู มีส่วนดด ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคาติามหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การให บริการ และมีการาี้แจงในกรณีที่มีข อกังวลสงสัยดด 
อย่างาัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู เกี่ยวกับการจัดให มีา่องทางให ผู มาติดต่อสามารถร องเรียน 
การทุจริตของเจ าหน าที่ในหน่วยงานด วย ซึ่งสะท อนถึงกรสื่อสารกับผู รับบริการ ผู มาติดต่อ หรือผู มีส่วนดด ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
 การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มี ระดับ เ พ่ิมขึ้ น  เนื่ องจากส านัก งานปอ องกันและปราบปรามการทุจ ริ ต ประจ าจั งหวั ด 
สุราษฎร์ธานีดด จัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA  ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให ค าแนะน าเก่ียวกับการด าเนินการที่เกี่ยวข อง
กับตัวาี้วัด เจ าหน าที่ผู รับผิดาอบตัวาี้วัด และผู ดูแลระบบ พร อมแจกคู่มือแนวทางการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ
ขององค์การปกครองส่วนท องถิ่น เพ่ีอยกระดับผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
ตัวอย่างการจัดท าเอกสารในแต่ละตัวาี้วัด ส่งผลให องค์กรปกครองส่วนท องถิ่นดด เข าในหลักการและ
ความส าคัญของกาเปิดเผยข อมูลสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน 
5. ข อเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล    
ทุ่งหลวง ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2565 
 5.1 ข อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู ประเมิน 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) หน่วยงานของท่านดด ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565 จ านวน 88.69 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 ระดับ A : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล องและเป็นดปตามแผนแม่บท
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ภายใต ยุทธศาสตร์าาติในประเด็นการต่อต านการทุจริตและประพฤติมิาอบ ที่มีเปอาหมายหลักเพ่ือให หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิาอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 88.69 คะแนน 
 - ข อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีส่วนดด ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ดด มีการด าเนินการตาม
ตัวาี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน าที่ และตัวาี้วัดที่ 3 การใา อ านาจ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานดว  ทั้งนี้  ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการตามตัวาี้วัดที่ 5 การแก ดขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู ตรวจประเมินมีข อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวาี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ประเด็น หน่วยงานของท่านมี
ปัญหาการทุจริตภายในที่ยังดม่ดด รับการแก ดข หน่วยงานควรประาาสัมพันธ์ข อมูลทางสถิติเรื่องการร องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิาอบที่ยังดม่ดด รับการแก ดข พร อมทั้ง รายงานความคืบหน าของการด าเนินงาน (อ างอิง
จาก o31  ให ผู บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานดด รับทราบผ่านา่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 - ข อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีส่วนดด ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ดด มีการด าเนินการตาม
ตัวาี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานดว  ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวาี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู ตรวจประเมินมีข อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวาี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ประเด็นที่ 1 การเผยแพร่ข อมูลของ
หน่วยงานให เข าถึงง่าย ดม่ซับซ อน มีา่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข อมูลของหน่วยงานให 
สาธารณานรับทราบ หน่วยงานจะต องมีการเผยแพร่และประาาสัมพันธ์ข อมูลข่าวสาร ผ่านา่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข าใา งาน ประเด็นที่ 2 า่องทางให ผู มาติดต่อร องเรียนการทุจริต
ของเจ าหน าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่า่องทางการร องเรียนเจ าหน าที่ของหน่วยงาน ผ่านา่องทาง
ออนดลน์ (อ างอิงจาก o30  โดยจัดให มีมาตรการคุ มครองและปกปิดข อมูลผู แจ งเบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่า่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นดด ง่าย เา่น บริเวณจุดให บริการหรือจุด
ประาาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต น 
 - ข อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู ตรวจประเมินมีข อเสนอแนะต่อการประเมินที่ดม่ดด รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวาี้วัดที่ 9 การเผยแพร่ข อมูล  
ตัวาี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข อ o20 
 - องค์ประกอบข อมูลดม่ครบ ดม่มีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ข อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการใา จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีในปีงบประมาณต่อดป 
 - หน่วยงานต องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใา จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใา จ่ายงบประมาณ อย่างน อยต องประกอบด วย ผลการใา จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 หากดม่มีปัญหา อุปสรรค และข อเสนอแนะ 
หน่วยงานต องระบุว่า “ดม่มี” โดยห ามตัดหัวข อ “ปัญหา อุปสรรค และข อเสนอแนะ” ออก 
ตัวาี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข อ o20 
 - องค์ประกอบข อมูลดม่ครบ ดม่มีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ข อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดซื้อจัดจ างและการจัดหาพัสดุประจ าปีในปีงบประมาณต่อดป 
 - หน่วยงานต องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี
ข อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข อ 1  งบประมาณที่ใา ในการจัดซื้อจัดจ าง 2  ปัญหา อุปสรรค และ
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ข อเสนอแนะ หากดม่มีปัญหา อุปสรรค และข อเสนอแนะ หน่วยงานต องระบุว่า “ดม่มี” โดยห ามตัดหัวข อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข อเสนอแนะ” ออก 
 5.2 ข อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู รับการประเมิน 
 จากเปอาหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2565 ที่ก าหนดให หน่วยงานที่เข ารับ 
การประเมินร อยละ 80 จะต องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นดป พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง จาก 3 แบบวัด คือ 1  แบบวัดการรับรู ของผู มีส่วนดด ส่วนเสียภายใน (ITA  2  แบบวัด
การรับรู ของผู มีส่วนดด ส่วนเสียภายนอก (EIT  และ 3  แบบตรวจการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ (OIT  จ านวน
ทั้งสิ้น 10 ตัวาี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เปอาหมาย (85 คะแนนขึ้นดป  คือ แบบวัด IITและ EIT ซึ่ง
สะท อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยาน์ส่วนรวม
เป็นหลักอย่างาัดเจน การเปิดเผยข อมูลสาธารณะและการให บริการผ่านระบบ e-Service ดด อย่างครบถ วน 
และง่ายต่อการเข าถึง ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เปอาหมายเหมาย (ร อยละ 85  คือ แบบวัด OIT จึงมี
ข อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดดป ดังต่อดปนี้ 
 1. คุณภาพการด าเนินงาน ประาาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให บริการงานด าน
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ การปฏิบัติงาน/ให บริการประาาานต องเป็นดปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดสอดคล องและ
เป็นดปตามกระบวนงานที่ดด ก าหนดตามพระราาบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราาการ พ.ศ. 2558 ปฏิบัติงาน/ให บริการกับผู มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันเปรียบเสมือนญาติพ่ี
น องของตนเอง ให ข อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน/ให บริการอย่างตรงดปตรงมา ดม่ปิดบังหรือบิดเบือนข อมูล
เพ่ือให สอดคล องและเป็นดปตามพระราาบัญญัติข อมูลข่าวสารของราาการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราากฤษฎีกาว่าด วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองทีดี่ พ.ศ. 2546 และท่ีแก ดขเพ่ิมเติม   
   2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประาาสัมพันธ์และเปิดเผยข อมูลบนเว็บดซต์หลัก
ของหน่วยงานให ง่ายต่อการเข าถึงข อมูลและมีา่องทางหลากหลาย และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข อมูล
ข่าวสารกันอย่างาัดเจนและต่อเนื่อง เผยแพร่ผลงานหรือข อมูลข่าวสารเพ่ือให สอดคล องและเป็นดปตาม
พระราาบัญญัตขิ อมูลข่าวสารของราาการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราากฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 และที่แก ดขเพ่ิมเติม จัดท าา่องทางติดต่อ รับฟังความคิดเห็นหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การบริการที่เข าถึงดด ง่ายและสะดวกรวดเร็ว บุคลากรต องาี้แจงและตอบ
ค าถามเมื่อผู รับริการหรือประาาานมีข อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานดด อย่างาัดเจน และจัดท าา่องทาง
การร องเรียนการทุจริตของเจ าหน าที่ท่ีหลากหลาย 
  3. การปรับปรุงระบบการท างาน สร างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู บริหารและ
บุคลากร เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให ผู รับบริการ
และประาาานทั่วดปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให บริการดด โดยสะดวก ที่ส าคัญ ต องมีการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของบุคลากร
ผู ดูแลเว็บดซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บดซต์ดด อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ าหน าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให ดียิ่งขึ้นภายใต พระราาบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราาการ 
พ.ศ. 2558 รวมดปถึงการน าเทคโนโลยีมาใา ในการด าเนินงานเพ่ือให เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมี
กระบวนการเปิดโอกาสให ผู รับบริการหรือผู มาติดต่อเข ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
เพ่ือให สอดคล องกับความต องการของประาาาน/ผู รับบริการ มีมาตรการลดขั้นตอนในการให บริการ เา่น การ
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ให บริการ ณ จุดเดียว (one stop service  การให บริการโดยใา ระบบ IT รวมถึงจะต องมีา่องทางให ประาาาน
มีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ าหน าที่ 
6. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ผู บริหารและเจ าหน าที่ที่เกี่ยวข องดด ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินงาน ผู รบัผดิาอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

1. มาตรการ
ตรวจสอบการใา 
ดุลพินิจ 

๑. ให เจ าหน าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ให เป็นดปตามขั้นตอนของคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให บริการ
ประาาาน 
2. การใา ดุลพินิจ ต องเป็นดป
ตามที่กฎหมายบัญญัติให กระท า
การอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู บังคับบัญาาทุกระดับาั้น ต อง
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู ใต บังคับบัญาาให 
เป็นดปตามคู่มือการปฏบิัติงานหรือ
คู่มือการให บริการประาาาน เพื่อให 
การใา ดุลพินิจเป็นดปด วยความ
ถูกต อง 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให ผู บริหารทราบ 
อย่างน อยปลีะ 1 คร้ัง 

2. มาตรการปอองกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยาน์ส่วนตน
กับผลประโยาน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยาน์ทบัซ อน 
 

1. ก าหนดและด าเนินการตาม
แนวทางการจัดการเพื่อปอองกัน
ผลประโยาน์ทบัซ อนให เจ าหน าที่
ของรัฐ 
2. จัดท าคู่มือการปอองกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยานส์่วนตนกับ
ผลประโยาน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยาน์ทบัซ อน 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให ผู บริหารทราบ 
อย่างน อยปลีะ 1 คร้ัง 

3. มาตรการปอองกัน
การรับสินบน 

1. จัดท าประกาศมาตรการปอองกัน
การรับสินบน 
2. จัดท าคู่มือการปอองกันการรับ
สินบน 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให ผู บริหารทราบ 
อย่างน อยปลีะ 1 คร้ัง 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินงาน ผู รบัผดิาอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

4. มาตรการให ผู มี
ส่วนดด ส่วนเสียม ี
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข อมูลข่าวสารด วย
า่องทางต่าง ๆ 
2. จัดท าา่องทางให ผู รับบริการ 
หรือผู มีส่วนดด ส่วนเสียดด มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข อเสนอแนะ 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให ผู บริหารทราบ 
อย่างน อยปลีะ 1 คร้ัง 

5. มาตรการเผยแพร่
ข อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให มีา่องทางในการบริการ
ข อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราาบญัญัติข อมูลข่าวสารของ
ราาการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข อมูล 
ที่ต องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให ผู บริหารทราบ 
อย่างน อยปลีะ 1 คร้ัง 

6. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ าง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ าง 
2. จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงานก่อสร าง 
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกข อเสนอ 
3. ก าหนดราคากลางให เป็นดปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พร อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียด
การค านวณราคากลางในา่องทาง 
ที่ก าหนด 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให ผู บริหารทราบ 
อย่างน อยปลีะ 1 คร้ัง 

7. มาตรการจัดการ
เร่ืองร องเรียน 
การทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับเร่ืองร องเรียน 
การทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ าหน าที่รบัผิดาอบรับแจ ง
เร่ืองร องเรียนการทุจริต 
3. รายงานข อมูลสถิติการรับเร่ือง
ร องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให ผู บริหารทราบ 
อย่างน อยปลีะ 1 คร้ัง 

8. มาตรการใน 
การสร างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากร 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติหรือ 
คู่มือการสร างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากร 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให ผู บริหารทราบ 
อย่างน อยปลีะ 1 คร้ัง 

 


