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ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  

อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



 

 ตามที่ เ ทศบาลต าบลทุ่ งหลว ง   ได้ ด า เนิ นการและจั ดท า ร าย งานการประ เมิ น 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต อันจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง จะไม่มีการ
ทุจริต ท าให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นว่าเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้ด าเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านการป้องกันการทุจริต อันมีเป้าหมายให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวงมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ส่วนที ่1 
รายงาน/แผนการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติประจ าปี 

 
ขอบเขตความเสีย่งการทจุรติ 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้ก าหนดขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็น 2 ด้าน 3 
งาน ประกอบด้วย  
   ด้านที่ 1 การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
     1) การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
    2) การใช้รถส่วนกลาง 
  ด้านที่ 2 ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 
     1) การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมนิความเสีย่ง 
 

งานดา้นทีจ่ะท า 
การประเมนิ 

ความเสีย่งการทจุริต 

กระบวนงานจากงาน 
ที่จะท าการประเมนิ 
ความเสีย่งการทจุริต 

ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑก์ารปฏบิตัิงานของ
กระบวนงานทีจ่ะท าการประเมินความเสีย่ง 

การทจุรติ 
1. การใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและ
ครบถ้วนตามข้อตกลง 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
รับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
และส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

 
 
 

การรบัของขวญั/รบัทรัพยส์นิหรือประโยชนอ์ื่นใด 

การใชร้ถสว่นกลาง 

การจดัซือ้จัดจา้งและการบรหิารพสัดุ 



งานดา้นทีจ่ะท า 
การประเมนิ 

ความเสีย่งการทจุริต 

กระบวนงานจากงาน 
ที่จะท าการประเมนิ 
ความเสีย่งการทจุริต 

ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑก์ารปฏบิตัิงานของ
กระบวนงานทีจ่ะท าการประเมินความเสีย่ง 

การทจุรติ 
 2. การใช้รถส่วนกลาง 1. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้เป็นไป

ตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
2. การจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทาง
และสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง 

2. ผลประโยชน ์
ทับซ้อนและการรับสินบน 

1. การรับของขวัญ/รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด 

1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อจูงใจให้กระท าการ/ไม่กระท าการที่ขัดต่อ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระท า
อันชอบด้วยหน้าที่ 
3. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่เป็นคุณหรือ
เป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 

 

แผนบริหารความเสี่ยง  
   ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
ที ่ รปูแบบ พฤตกิารณ์ความเสีย่งการทจุรติ มาตรการป้องกนัการทุจรติ 
1 การใชจ้า่ยงบประมาณ และการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรภาครฐั  
๑.๑ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
ปัญหา/พฤติกรรม  
๑) ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ในเรื่องท่ีตรวจรับพัสดุ
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริง หรือตรวจรับไม่
ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ TOR เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพื่อเรียก
รับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง  
๒) ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
และส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนองานในแต่ละครั้ง
ของเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

 
 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความ
ถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง  
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า “ไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอ
ราคา/ผู้รับจ้าง”  
๔. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
7. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 



ที ่ รปูแบบ พฤตกิารณ์ความเสีย่งการทจุรติ มาตรการป้องกนัการทุจรติ 

 

๑.๒ การใช้รถส่วนกลาง  
ปัญหา/พฤติกรรม  
๑) การใช้รถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๒) ขาดการจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง 

๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้
เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
๒. การจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง  
3. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
4. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริม 
การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
5. จัดท าป้ายบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 

2 ผลประโยชน์ทบัซอ้นและการรบัสนิบน  
การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
1) การไม่ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
๓) การใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่เป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
ปัญหา/พฤติกรรม  
- ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจ า และ
พนักงานจ้าง เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด (เช่น ของขวัญ/ของที่ระลึก การ
รับรอง การอ านวยความสะดวก ทรัพย์สินต่าง ๆ) 
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน เพ่ือจูงใจให้กระท าการ/ไม่
กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้กระท าการ/ไม่
กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่  
๓. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่เป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
6. จัดท าช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสาร
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

  
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม์รายงาน/แผนการประเมนิความเสีย่งการทจุรติประจ าปี 
การเมนิความเสีย่งการทจุรติของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดอืน) 



 

แบบฟอรม์รายงาน/แผนการประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปี 
การเมนิความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กจิกรรม 

ดา้น 

ประเดน็/ 
ขัน้ตอน 

กระบวนการ 
ด าเนนิงาน 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง 
ที่อาจจะเกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งทีอ่าจมผีล 
กระทบ/กระตุน้ 
ใหเ้กดิการทจุรติ 

การควบคมุ/ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั 
เพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ 

ตวัชี้วดั 
ผลส าเรจ็ ไม่

ม ี
ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน 
กลาง 

สงู สงู 
มาก 

สงู 
สดุ 

1 การใช้จ่าย
งบประมาณ
และการ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
ภาครัฐ 

การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสด ุ

๑. ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มี
ความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับ
พัสดุเป็นกรรมการตรวจ
รับพัสด ุและคณะ 
กรรมการตรวจรับพัสด ุ
ไม่ได้ตรวจสอบพสัดุจริง 
หรือตรวจรับไม่ครบถ้วน
ตามรายการ/
รายละเอียดของ TOR 
เพื่อเอ้ือประโยชนต์่อ 
ผู้รับจ้าง หรือประวิง
เวลาเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก 
ผู้รับจ้าง  
๒. ขาดข้อมูลการรับรอง
ตนเองว่าไม่มสี่วน
เกี่ยวข้องและส่วนได้
ส่วนเสยีใด ๆ กับผู้เสนอ
งานในแต่ละครั้งของ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุและ
คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความ
ระมัดระวัง ไม่รอบคอบ 
2. ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่างใกล้ชิด 
เนื่องจากมีความไว้ใจ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 

1. พระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. กฎกระทรวง  จ านวน 
10 ฉบับ 
3. ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
4. ประกาศ
คณะกรรมการนโยบาย
การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
5. ประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางและขึ้น
ทะเบียนผู้ประกอบการ 
6. ประกาศ
คณะกรรมการความ
ร่วมมือป้องกันการทุจรติ 

       1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุที่มคีวามรู้
ความสามารถในเรื่อง
ที่ตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดตุรวจ
ความถูกต้องและ
ครบถ้วนตาม
ข้อตกลง  
๓. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
และคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างรับรอง
ตนเอง (Declare) 
ทุกครั้งว่า “ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องและส่วนได้
ส่วนเสยีใด ๆ กับผู้
เสนอราคา/ผู้รับจ้าง”  
๔. ผู้บังคับบัญชา
ก ากับดูแล
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด  

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 



 

แบบฟอรม์รายงาน/แผนการประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปี 
การเมนิความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กจิกรรม 

ดา้น 

ประเดน็/ 
ขัน้ตอน 

กระบวนการ 
ด าเนนิงาน 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง 
ที่อาจจะเกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งทีอ่าจมผีล 
กระทบ/กระตุน้ 
ใหเ้กดิการทจุรติ 

การควบคมุ/ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั 
เพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ 

ตวัชี้วดั 
ผลส าเรจ็ ไม่

ม ี
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สงู สงู 
มาก 

สงู 
สดุ 

     7. หนังสือแจ้งเวียน
แนวทางปฏิบัต ิ

       5. การส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดท าคู่มือการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของพนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
7. ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหาร 
งานเทศบาลต าบลทุ่ง
หลวง 

 

 



 

แบบฟอรม์รายงาน/แผนการประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปี 
การเมนิความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กจิกรรม 

ดา้น 

ประเดน็/ 
ขัน้ตอน 

กระบวนการ 
ด าเนนิงาน 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง 
ที่อาจจะเกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งทีอ่าจมผีล 
กระทบ/กระตุน้ 
ใหเ้กดิการทจุรติ 

การควบคมุ/ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั 
เพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ 

ตวัชี้วดั 
ผลส าเรจ็ ไม่

ม ี
ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน 
กลาง 

สงู สงู 
มาก 

สงู 
สดุ 

2 การใช้จ่าย
งบประมาณ
และการ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
ภาครัฐ 

การใช้รถส่วนกลาง ๑. การใช้รถส่วนกลาง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
๒. ขาดการจัดท า
รายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบระยะทางและ
สถานท่ีขอใช้รถ
ส่วนกลาง 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความ
ระมัดระวัง ไม่รอบคอบ 
2. ผู้บังคับบญัชาขาด
การควบคุมอย่างใกล้ชิด 
เนื่องจากมีความไว้ใจ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
3. ผู้ขอใช้รถบางคนไม่
ตระหนักและให้
ความส าคญัในการเขยีน
ขอใบอนุญาต 

1. ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2563 
2. หนังสือแจ้งเวียน
แนวทางปฏิบัต ิ
 

       ๑. ตรวจสอบการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลาง
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๒. การจัดท ารายงาน
สรุปผลการ
ตรวจสอบระยะทาง
และสถานท่ีขอใช้รถ
ส่วนกลาง  
3. การส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตั ิ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดท าคู่มือการ
พัฒนาและส่งเสรมิ 

๑. การใช้รถ
ส่วนกลางเป็นไป
ตามระเบียบ
และแนวทาง
ปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
๒. รายงาน
สรุปผลการ
ตรวจสอบ
ระยะทางและ
สถานท่ีขอใช้รถ
ส่วนกลาง 
จากรายงานผล
การตรวจสอบ
ของหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 



 

แบบฟอรม์รายงาน/แผนการประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปี 
การเมนิความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กจิกรรม 

ดา้น 

ประเดน็/ 
ขัน้ตอน 

กระบวนการ 
ด าเนนิงาน 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง 
ที่อาจจะเกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งทีอ่าจมผีล 
กระทบ/กระตุน้ 
ใหเ้กดิการทจุรติ 

การควบคมุ/ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั 
เพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ 

ตวัชี้วดั 
ผลส าเรจ็ ไม่

ม ี
ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน 
กลาง 

สงู สงู 
มาก 

สงู 
สดุ 

             การปฏิบัติงาน เพื่อ 
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของพนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
5. จัดท าป้ายบันทึก
การขอใช้รถ
ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

แบบฟอรม์รายงาน/แผนการประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปี 
การเมนิความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กจิกรรม 

ดา้น 

ประเดน็/ 
ขัน้ตอน 

กระบวนการ 
ด าเนนิงาน 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง 
ที่อาจจะเกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งทีอ่าจมผีล 
กระทบ/กระตุน้ 
ใหเ้กดิการทจุรติ 

การควบคมุ/ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั 
เพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ 

ตวัชี้วดั 
ผลส าเรจ็ ไม่

ม ี
ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน 
กลาง 

สงู สงู 
มาก 

สงู 
สดุ 

3 ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
การรับสินบน  
 

การรับของขวัญ/ 
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  
 

ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการประจ า และ
พนักงานจ้าง เรียก รับ 
หรือยอมรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(เช่น ของขวัญ/ของที่
ระลึก การรับรอง  
การอ านวยความสะดวก 
ทรัพย์สินต่าง ๆ) 
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
เพื่อจูงใจให้กระท าการ/
ไม่กระท าการที่ขัดต่อ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการ
กระท าอันชอบด้วย
หน้าท่ี 

1) การไม่ปฏิบตัิตาม
นโยบายงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
2) การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  
๓) การใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีหรือการกระท า  
ที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ
แก่บุคคลใดเพราะมีอคต ิ 
 

1. พระราชบัญญตัิ
ประกอบรัฐธรรมนญู 
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
2. ประกาศ
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาต ิเรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 

       1. ปฏิบัติตาม
นโยบายงดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2. ไม่เรียก รับ หรือ
ยอมรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
จูงใจให้กระท าการ/
ไม่กระท าการที่ขัดต่อ
หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการ
กระท าอันชอบด้วย
หน้าท่ี  
๓. ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีหรือการ
กระท าที่เป็นคณุหรือ
เป็นโทษแก่บุคคลใด
เพราะมีอคต ิ 
4. การส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การเรยีกรับ
ของขวัญ/รับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 



 

แบบฟอรม์รายงาน/แผนการประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปี 
การเมนิความเสีย่งการทุจรติของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/ 
กจิกรรม 

ดา้น 

ประเดน็/ 
ขัน้ตอน 

กระบวนการ 
ด าเนนิงาน 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง 
ที่อาจจะเกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งที ่
อาจมผีล 

กระทบ/กระตุน้ 
ใหเ้กดิการทจุรติ 

การควบคมุ/ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั 
เพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ 

ตวัชี้วดั 
ผลส าเรจ็ ไม่

ม ี
ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน 
กลาง 

สงู สงู 
มาก 

สงู 
สดุ 

             เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตั ิ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. จัดท าคู่มือ 
การพัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของพนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
6. จัดท าช่องทาง
ร้องเรียน/แจ้งข้อมูล
ข่าวสารการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี 
 
 

 

 



 

ส่วนที ่2 
ผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดอืน) 
ชื่อโครงการ/กจิกรรมด้าน การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนนิงาน 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ ๑. ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  และ
คณะ กรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริง หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตาม
รายการ/รายละเอียดของ TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง  
๒. ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้
เสนองานในแต่ละครั้งของเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการ
ทุจรติ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง  
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า 
“ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง”  
๔. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
6. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
7. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความ
เสีย่ง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
.................................................................................... ............... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง  
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า 
“ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง”  
๔. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
5. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
6. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 



 

ผลการด าเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวอภัสรา แสงอุไร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สงักดั ส านักปลัดเทศบาล 
วนั เดือน ป ีทีร่ายงาน 18 เมษายน 2566 

 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรมด้าน การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนนิงาน 

การใช้รถส่วนกลาง 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ ๑. การใช้รถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
๒. ขาดการจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถ
ส่วนกลาง 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการ
ทุจรติ 

๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง  
๒. การจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง  
3. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
4. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
5. จัดท าป้ายบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความ
เสีย่ง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
.......................................................................... ......................... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน ๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง  
๒. การจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง  
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
4. จัดท าป้ายบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 

ตวัชีว้ดั ๑. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
๒. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถส่วนกลางจาก
รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผลการด าเนนิงาน ๑. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
 ๒. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้ 

รถส่วนกลางจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 



 

ผูร้ายงาน นางสาวอภัสรา แสงอุไร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สงักดั ส านักปลัดเทศบาล 
วนั เดือน ป ีทีร่ายงาน 18 เมษายน 2566 

 
ชื่อโครงการ/กจิกรรมด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน  
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนนิงาน 

การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ 1. การไม่ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
๓. การใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมี
อคติ  

มาตรการป้องกนัเพื่อไมเ่กดิการ
ทุจรติ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้กระท าการ/ไม่
กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วย
หน้าที่  
๓. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมี
อคติ  
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความรู้ 
ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
6. จัดท าช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความ
เสีย่ง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
............................................................................................ ....... 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน 1. ก าหนดนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้กระท าการ/ไม่
กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วย
หน้าที่  
๓. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมี
อคติ  
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  



 

ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. จัดท าช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของเจ้าหน้าที่และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
6. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเทศบาล 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ผลการด าเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวอภัสรา แสงอุไร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สงักดั ส านักปลัดเทศบาล 
วนั เดือน ป ีทีร่ายงาน 18 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


